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POLITYKA OCHRONY MAŁOLETNICH 
 PRZED KRZYWDZENIEM 

W CENTRUM KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

 I USTAWICZNEGO W JAWORZNIE 

 

 

 

 

WERSJA SKRÓCONA 

 

 

 

 

 

 

1. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Centrum 
jest działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. 

2. Pracownicy Centrum traktują małoletniego z szacunkiem oraz uwzględniają jego 
potrzeby. Cały personel, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych Centrum oraz swoich kompetencji. 
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Zasady bezpiecznych relacji pracownicy – małoletni 

 

 

1. Jeżeli czujesz się niekomfortowo z jakimś zachowaniem, sytuacją czy słowami 
możesz o tym powiedzieć wychowawcy, nauczycielowi, psychologowi, 
pedagogowi lub innemu pracownikowi szkoły i masz prawo oczekiwać 
reakcji/pomocy. 

2. Masz prawo do równego traktowania bez względu na ich płeć, orientację 
seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 
kulturowy, religijny i światopogląd. 

3. Masz prawo do prywatności i poufności.  

4. Masz prawo do informacji o podejmowanych decyzjach dotyczące Twojej 
osoby. 

5. Nikt nie może Cię zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać. 

6. Nikt nie może na Ciebie krzyczeć w sytuacji innej niż wynikająca z Twojego 
bezpieczeństwa lub innych. 

7. Nikt nie ma prawa bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać Twojej 
nietykalność fizycznej. 

8. Pracownik Centrum nie może nawiązywać z Tobą jakichkolwiek relacji 
intymnych (seksualne żarty, komentarze, gesty, udostępnianie treści 
erotycznych lub pornograficznych, bez względu na formę). Wszystkie ww. 
sytuacje  muszą być zgłaszane dyrekcji.  

9. Pracownikom Centrum nie wolno utrwalać Twojego wizerunku dla potrzeb 
prywatnych (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie). Dotyczy to także 
umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków uczniów, jeśli dyrekcja nie 
została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód 
rodziców/opiekunów prawnych. Nie dotyczy to zdjęć dokumentujących dane 
wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego. 

10. Pracownikom nie wolno zapraszać Cię do swojego prywatnego 
domu/mieszkania ani spotykać się z Tobą poza godzinami pracy. Jeśli 
zachodzi konieczność spotkania poza godzinami pracy, pracownik 
zobowiązany jest  poinformować o tym dyrekcję, a rodzice i Ty musicie wyrazić 
zgodę na taki kontakt. 

11. Pracownikom nie wolno kontaktować się z Tobą przez prywatne kanały 
komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 
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społecznościowych). Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą 
komunikacji z Tobą i Twoimi rodzicami poza godzinami pracy są kanały 
służbowe (dziennik elektroniczny, Teams). 

12. Pracownikom nie wolno proponować Tobie alkoholu, wyrobów tytoniowych 
ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w Twojej obecności. 

13. Pracownikom nie wolno wchodzić w jakiekolwiek relacje zależności wobec 
Ciebie lub Twoich rodziców. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków 
związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, drobnych upominków. 

14. Pracownicy nie mogą podejmować wobec Ciebie innego, niż niezbędny kontakt 
fizyczny (np. w przypadku zagrażającym Twojemu bezpieczeństwu). Kontakt 
fizyczny nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany. 

15. Pracownicy nie mają prawa ujawniać informacji wrażliwych dotyczących Ciebie 
osobom nieuprawnionym. Obejmuje to Twój wizerunek, informacje o Twojej 
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

16. Pracownikom nie wolno zachowywać się w Twojej obecności w sposób 
niestosowny. Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, 
czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności 
bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Ciebie relacji 
władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

17. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, 
sytuacji, zawsze poinformuj o tym dyrektora.
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Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

 

 

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną 
ani cyberprzemoc! 

Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie. 

 

 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj 
innym, gdy się wypowiadają. 

2. Słuchaj innych, gdy mówią. 

3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, 
jeśli nie naruszają one dobra osobistego innych osób. 

4. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę 
słowną natychmiast przerywaj. 

5. Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada. 

6. Jeśli pojawi się nieporozumienie/konflikt między Tobą a kolegą/koleżanką, 
spróbuj go rozwiązać stosując komunikat JA - przykład 5 kroków: 

1) wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą 
kontrolę, a konflikt się tylko pogorszy, 

2) powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, 
czego oczekujesz (komunikaty JA), 

3) słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, 
to co usłyszałeś/usłyszałaś, 

4) upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

5) wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

Jeśli nie uda się Nam rozwiązać konfliktu, pamiętamy, że zawsze możemy 
zwrócić się o pomoc do wychowawcy. 

Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 
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7. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

8. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, 
komputera innych osób i ich zawartości.  

9. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 
konsekwencje. 

 

Zachowania NEGATYWNE 

1. Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, 
wyśmiewać, wykluczać z grupy. 

2. Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

3. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność 
fizyczną koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 

4. Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez ich 
jego/jej wyraźnej zgody. 

5. Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat 
zachowania, pracy, wyglądu kolegów/koleżanek. 

6. Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody. 

7. Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób. 

8. Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych (w tym e-papierosów) 
ani nielegalnych substancji, ani zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 

9. Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, 
sytuacji ze kolegów/koleżanek, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub 
innego pracownika Centrum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

6 
 

 

Ważne telefony – gdzie szukać pomocy? 

 

 

 

Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży     116 111 
 

Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka   800 121 212 
 
 
Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie   800 120 002 
 
 
Policyjny telefon zaufania  800 120 226 
 
 
Telefon zaufania dla dorosłych 116 123 
 
 
Numer alarmowy w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia 112 
 


