POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO W JAWORZNIE

WERSJA SKROCONA

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Centrum
jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy Centrum traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Caty personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych Centrum oraz swoich kompetenciji.



Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

10.

11.

Jezeli czujesz sie niekomfortowo z jakims zachowaniem, sytuacjg czy stowami
mozesz o0 tym powiedzie¢ wychowawcy, nauczycielowi, psychologowi,
pedagogowi lub innemu pracownikowi szkoty i masz prawo oczekiwac
reakcji/pomocy.

Masz prawo do réwnego traktowania bez wzgledu na ich pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Masz prawo do prywatnosci i poufnosci.

Masz prawo do informacji o podejmowanych decyzjach dotyczgce Twojej
osoby.

Nikt nie moze Cie zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac.

Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z Twojego
bezpieczenstwa lub innych.

Nikt nie ma prawa bi¢, szturchac¢, popychac¢ ani w inny sposéb narusza¢ Twoje;j
nietykalnos¢ fizycznej.

Pracownik Centrum nie moze nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji
intymnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie ww.
sytuacje muszg by¢ zgtaszane dyrekcji.

Pracownikom Centrum nie wolno utrwala¢ Twojego wizerunku dla potrzeb
prywatnych (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw ucznidw, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujgcych dane
wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Pracownikom nie wolno zapraszaé Cie do swojego prywatnego
domu/mieszkania ani spotykaé sie z Tobg poza godzinami pracy. Jesli
zachodzi koniecznos¢ spotkania poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i Ty musicie wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Pracownikom nie wolno kontaktowa¢ sie z Toba przez prywatne kanaty
komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
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spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wifasciwg forma
komunikacji z Tobg i Twoimi rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (dziennik elektroniczny, Teams).

Pracownikom nie wolno proponowac¢ Tobie alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek relacje zaleznosci wobec
Ciebie lub Twoich rodzicow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, drobnych upominkéw.

Pracownicy nie mogg podejmowac wobec Ciebie innego, niz niezbedny kontakt
fizyczny (np. w przypadku zagrazajgcym Twojemu bezpieczenstwu). Kontakt
fizyczny nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany.

Pracownicy nie majg prawa ujawniac informaciji wrazliwych dotyczgcych Ciebie
osobom nieuprawnionym. Obejmuje to Twdj wizerunek, informacje o Twojej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Pracownikom nie wolno zachowywa¢ sie w Twojej obecnosci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Ciebie relacji
wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji, zawsze poinformuj o tym dyrektora.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczna, ani stowng
ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy sie od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osdb.

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe
stowng natychmiast przerywa.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi sie nieporozumienie/konflikt miedzy Tobg a kolega/kolezanka,
sprébuj go rozwigzaé stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy,

2) powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA),

3) stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates/ustyszatas,

4) upewnij sie, ze Twdj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
5) wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
zwrocié sie o pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek.



Jesli chcesz pozyczy€ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazac,
wysmiewac, wykluczac¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposéb naruszac nietykalnosc¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jegoljej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobdw tytoniowych (w tym e-papierosow)
ani nielegalnych substancji, ani zachecac¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze kolegdéw/kolezanek, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
innego pracownika Centrum.



Wazne telefony — gdzie szuka¢ pomocy?

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 121 212
Telefon dla ofiar przemocy w rodzinie 800 120 002

Policyjny telefon zaufania 800 120 226

Telefon zaufania dla dorostych 116 123

Numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia 112



