Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Dyrektora

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie
z 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich

Wykaz os6b odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania
standardéw ochrony maloletnich
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie

Podmiot Zadanie/obowigzek

1. Zatwierdzenie ,Standardéw ochrony

Dyrektor/Wicedyrektor
Y cedy matoletnich” i wdrozenie ich w zycie.

ds. wychowawczych

2. Opublikowanie dokumentu na stronie
www.ckziu.jaworzno.pl, z zachowaniem
zasady dostepnosci.

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania
do praktyki szkolnej zasad okreslonych
w dokumencie.

4. Przydziat pedagogowi/psychologowi zadan
zwigzanych z postepowaniem w przypadku
krzywdzenia matoletnich i przewodniczenia

Zespotom interwencyjnym.

5. Powotywania Zespotow interwencyjnych
do rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego
(oddzielnie dla kazdego przypadku).

6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego dla
pracownikéw: omowienie tresci dokumentu,
zasad organizacyjnych wspierania i ochrony

matoletnich, standardéw obowigzujgcych
w szkole w zakresie ochrony matoletnich,
postepowania w sytuacji krzywdzenia.

7. Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych
w trudnych sytuacjach.

8. Okreslenie obiegu dokumentow zwigzanych
z rozpatrywaniem przypadkow krzywdzenia
matoletnich.

9. Przestawienie Radzie Rodzicow tresci
dokumentu.
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10. Zapewnianie srodkow finansowych
na doskonalenie pracownikéw szkoty.

11. Dokonywanie co najmniej raz na dwa lata
przegladu i ewentualnej nowelizacji
»otandardéw ochrony matoletnich”
oraz ,Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”.

Koordynator ds.
standardéw ochrony
matoletnich/
Sekretarz szkoty

1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw
dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzeniu, ktére wptynety
do sekretariatu (telefonicznie, mailowo,
ustnie) koordynatorowi ds. standardow
ochrony matoletnich.

Pracownik
odpowiedzialny za
sprawy kadrowe

1. Udostepnienie kazdemu pracownikowi
nowo zatrudnianemu, do zapoznania sie,
nastepujacych dokumentéw:

— Standardy ochrony matoletnich,

— Politykg ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,

— Regulamin pracy.

2. Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,

oprocz innych dokumentow wymaganych
prawem, oswiadczenia z KRK, Komis;ji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcow na
Tle Seksualnym, a w przypadku obywateli
innych krajéw wymaganego oswiadczenia
lub zaswiadczenia.

Pedagog szkolny,
psycholog

1. Prowadzenie szkolen w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli o zjawisku przemocy, skutkach,
symptomach, rozpoznawaniu jej
stosowania.

2. Wspieranie wychowawcéw klas
w rozpoznawaniu krzywdzenia
matoletniego.

3. W czasie indywidualnych konsultacji,
wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad
ochrony matoletnich obowigzujgcych

w szkole.
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4. Realizowanie programéw wychowawczo-
profilaktycznych zwigzanych z przemoca.

Wicedyrektor do
spraw
wychowawczych

1. Przekazuje informacje wychowawcom, ktore
nalezy przedstawi¢ na zebraniach rodzicéw
o funkcjonowaniu ,Standardéw ochrony
matoletnich” w Centrum.

2. Kontroluje jakos¢ dostepnych dokumentow
w Centrum.

3. W przypadkach watpliwo$ci udziela
wyjasnien nauczycielom, rodzicom i uczniom.

4. Nadzoruje prawidtowosé sporzgdzania
dokumentaciji, w tym wypetnienia Karty A i B.

Wychowawca klasy

1. Zapoznaje sie i przestrzega postanowien
~otrategii ochrony matoletnich”

2. Szczegoétowo zapoznaje wychowankow
z tre$cig dokumentu.

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
matoletniego podejmuje dziatania okreslone
w poszczegolnych procedurach
postepowania.

4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich
rodzicéw w najbardziej dostepnej dla nich
formie.

Simona Smugowska
Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaworznie



