Tekst ujednolicony
Uchwata nr 4/20242025 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie
z 30 sierpnia 2024 r.

STATUT
TECHNIKUM NR 5 W JAWORZNIE

Informacje o szkole
§1.1. Technikum nr 5 w Jaworznie, zwane dalej "Szkolg", jest publiczng szkota
ponadpodstawowg dla mtodziezy.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Jaworznie przy ul. Promiennej 65.
3. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Jaworznie,
zwanego dalej "Centrum"”.
4. Organem prowadzacy szkote jest Gmina Miasta Jaworzna.
5. Nadzor nad szkota prowadzi Slaski Kurator O$wiaty.
6. Szkota uzywa pieczgci urzedowej okraglej (duzej 1 malej) o tresci: Technikum nr 5
w Jaworznie.
7. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci:

TECHNIKUM nr 5
w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie
ul. Promienna 65, 43 - 603 Jaworzno,
tel. 32/76 29 100, 200 ident. 273536631

8. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnos¢ w formie papierowej 1 elektronicznej

i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne ksztatcenie umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia
sredniego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym
zawodzie oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.
3. Szkota prowadzi ksztalcenie w nastepujacych zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego:

a) (uchylony);

b) technik informatyk— symbol cyfrowy 351203;

c) technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol cyfrowy 311943;

d) (uchylony);

e) technik fotografii i multimediow — symbol cyfrowy 343105;

f) technik reklamy — symbol cyfrowy 333907,
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g) (uchylony);

h) (uchylony).
4. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.
5. Szczegodtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
6. Szkota zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej (wspolnych dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad

Centrum).

Cele i zadania szkoly
§3.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej technikum
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swoja specyfika.
2. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne i opiekunczo-wychowawcze,
w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztalcenia ogélnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) program wychowawczo—profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci  idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania 0 charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow / prawnych opiekunow.
3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow W zakresie podstawowym i rozszerzonym zgodnie
z ramowym planem nauczania.
4. Organizacj¢ nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 3, okresla dyrektor.
5. Szkota ksztattuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkow zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiej¢tnosci spoteczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka.
6. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.
7. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
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8. Szkota dazy do polaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.
§4.1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) pela realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdiczesnym zagrozeniom,;
4) organizowanie na zyczenie rodzicow /prawnych opiekundow uczniow niepetnoletnich
1 pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki;
5) organizowanie nauki j¢zyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidbw 2z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
8) organizowanie nauczania dla ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;
9) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych.
2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, z ktorymi szkota wspotpracuje.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§5.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szKole.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w zakresie wspierania jego
potencjatu rozwojowego 1 stwarzania mu warunkéw do aktywnego i petlnego uczestnictwa
W zyciu szkoty oraz $rodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana jest na podstawie szczegoétowych
przepisbw w oparciu o ,,Procedure organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie”.
4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi szkota:
1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) w miar¢ mozliwosci zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;
3) organizuje zaj¢cia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
4) zapewnia integracje uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§6.1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
Z nauki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etniczne] 1j¢zykowej, na warunkach okreslonych

w odrgbnych przepisach.
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§7.1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki. Zasady organizacji religii 1 etyki okreslaja
odrebne przepisy.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica/prawnego opiekuna niepetnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia w formie
pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnych latach szkolnych, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Oswiadczenie ztozone przez rodzicow/prawnych opiekundw traci wazno$¢ w momencie

uzyskania petnoletno$ci przez ucznia.

§8.1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic/prawny opiekun niepetnoletniego ucznia lub
petnoletni uczen zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.

§9.1. Szkota wspiera ucznidéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnief
poprzez stymulowanie ich aktywnosci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci
oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnief na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.

3. Szkota organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczeg6lnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslajg odrebne przepisy.
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§10.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
W szczeg6lnoscei:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do Srodkow czystos$ci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do budynku
szkoty do momentu jego opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
5. Dyrektor okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozkladzie zajg¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja
odrebne przepisy oraz:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ grupowych uczniow poza teren
szkoty;
2) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkota.
7. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
8. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy
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9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz rejestrowania obrazu i dzwieku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicoéw i osoby odwiedzajace szkote.
10. Zasady odstgpienia od zakazu rejestrowania obrazu i dzwigku, o ktorym mowa w ust. 9,

okresla dyrektor.

Profilaktyka zdrowotna
§11.1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej wyposazonego i spetniajgcego wymagania okreslone w odr¢bnych przepisach.
2. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka/higienistka szkolna.
4. Opieka stomatologiczna moze by¢ organizowana na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.
5. Pielegniarka/higienistka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opicke medyczng nad uczniami z chorobami przewleklymi
1 niepetnosprawnoscia.
6. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na  dolegliwosci  zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka/higienistka szkolna, apod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.
7. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
8. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow/prawnych opiekunow.
9. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej

i lekarskiej w szkole okresla procedura.

Organy szkoly
§12.1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Centrum;
2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspdlna Rada Pedagogiczna Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie;
3) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni Rada Rodzicow przy Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie;
4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje pelni Szkolna Rada Uczniowska Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie
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§13. Obowiazki, uprawnienia i kompetencje dyrektora okresla "Statut Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie".

§14.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktére
szczegblowo okreslajg odrebne przepisy.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz opiniuje wnioski o skreslenie uczniow
Z listy uczniow.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programow nauczania.

5. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly ustala wnioski dotyczace doskonalenia
pracy szkoty, a takze uchwala tematyke szkolen w ramach doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powolanego przez
Slaskiego Kuratora Og$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy
wystawione] przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien.

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie”.

8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.

§15.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogot
rodzicow/prawnych opiekundéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow/prawnych opiekundéw poszczegélnych oddziatow sa rady
oddzialowe rodzicow.

3. Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoélowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw przy Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie".
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4, Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow/prawnych opiekunow 2z
nauczycielami we wszystkich dzialaniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

7. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikowania si¢ z rodzicami poprzez modut wiadomos$ci dziennika
elektronicznego, a takze mozliwo$¢ umieszczania wiadomosci i komunikatow na stronie
internetowe;j szkoly.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§16.1. Szkolna Rada Uczniowska jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogot
uczniow.

2. Reprezentantami ogotu ucznidw sa wybierane na dany rok szkolny trzyosobowe samorzady
klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszej polowie wrzesnia.

3. Zasady wybierania i dzialania Szkolnej Rady Uczniowskiej okresla ,,Regulamin Szkolnej
Rady Uczniowskiej Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie”
uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Szkolna Rada Uczniowska stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméow.

5. Szczegodtowe prawa Szkolnej Rady Uczniowskiej okresla ustawa.

6. Szkolna Rada Uczniowska dziata pod opieka nauczyciela/nauczycieli.

7. Dyrektor powierza zadanie sprawowania opieki nad Szkolng Rada Uczniowska wybranym
przez spotecznos¢ uczniowska nauczycielom. Okresla zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci

i uprawnien opiekuna Szkolnej Rady Uczniowskiej.
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§17. Szczegotowe warunki wspotdziatania organdw szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporow

mi¢dzy nimi okre$la Statut Centrum.

Organizacja pracy szkoly
§18.1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrgbne
przepisy.
2. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i Szkolnej Rady Uczniowskiej ustala
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
3. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
6. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w szkole rozpoczynajg si¢ o godz. 7.45.
W szczegolnych przypadkach, ze wzgledow organizacyjnych, dopuszcza si¢ rozpoczynanie
zaje¢ o godz. 6.55.
8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych, zespotach oraz indywidualnie.
9. Podziat zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych i migdzyszkolnych, zespotach oraz indywidualnie okresla
arkusz organizacyjny szkoly.
10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaj¢¢ praktycznych realizowanych poza szkota
trwa 55 minut.
11. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie majg
odrebne przepisy.
12. W uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
moga odbywac si¢ takze w formie wyj$¢ grupowych ucznidow, ktorych organizacje okreslaja

odrebne przepisy oraz procedura wyj$¢ poza teren szkoty.
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13. W uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
moga odbywac si¢ takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.
14. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
2) wycieczki Kkrajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprze¢tem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
3) specjalistyczne wycieczki Kkrajoznawczo-turystyczne w ktorych udzial wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.
15. Podstawy prawne organizacji zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych w  formie
krajoznawstwa i turystki okreslaja odrebne przepisy oraz procedura organizacji wycieczek

szkolnych.

§19.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty zuwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacj¢ zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych w  arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacj¢ praktycznej nauki zawodu;
4) organizacje¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub innych form pozaszkolnych;
5) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
6) przydzial wychowawcow do oddziatow;
7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;
8) organizacjg biblioteki szkolnej;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

11



Tekst ujednolicony
Uchwata nr 4/20242025 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie
z 30 sierpnia 2024 r.

10) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddzialéw, grup oddzialowych, zespotéw i1 ucznidw oraz organizacja
ksztalcenia w zawodzie.

4. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§20.1. W szkole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele 1 zasady realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zadania
doradcy zawodowego okresla "Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Jaworznie".

Nauczyciele i pracownicy szkoly
§21.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposOb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu
dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywajg uczniowie, pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdéw;
C) bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw,  zasad organizacji
wycieczek i innych przepisow o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych

I higienicznych warunkéw pracy;
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3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw
przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach nauki oraz
zachowania uczniow;
8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow
osobistych;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
10) opieka nad salami lekcyjnymi i pracowniami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
I wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

§22.1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) opiecka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;
4) utrzymywanie  kontaktu z  rodzicami/prawnymi  opiekunami  wychowankow,
systematyczne informowanie ich o0 post¢pach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez

szkote;
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5) wilgczanie rodzicow/prawnych opiekunow w realizacj¢ programéw pracy szkoty, w tym
w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
ucznidw 1 ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nie realizujacych obowigzku nauki;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego (w tym dokumentacji
elektronicznej) zgodnie z odrebnymi przepisami;
9) przygotowywanie $rodrocznych, rocznych i koncowych zestawien statystycznych
zwigzanych z klasyfikacjg uczniow;
10) przygotowywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoly dla
uczniow.
3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego =ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi

opiekunami rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§23.1. Pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami,
dyrektorem, pracownikami niepedagogicznymi i rodzicami/prawnymi opiekunami na rzecz

1 w interesie uczniow.
2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznioéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspolpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami/prawnymi opiekunami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom/prawnym
opiekunom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§24. Szczegblowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegodlnych

nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

Biblioteka szkolna
§25.1. W szkole funkcjonuje biblioteka oraz multimedialne centrum informacyjne.
2. Szczegdtowy organizacje biblioteki oraz multimedialnego centrum informacyjnego okresla

"Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie".

Praktyczna nauka zawodu
§26.1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
3. Szczegodtowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

4. Ksztatcenie zawodowe praktyczne w szkole moze by¢ realizowane w formie:
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1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach;

2) zaje¢ praktycznych realizowanych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jaworznie;

3) zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy;

4) stazy uczniowskich realizowanych u pracodawcy;

5) praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcy.

5. Praktyki zawodowe organizowane s u pracodawcow w oparciu 0 umowg zawartg pomiedzy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Jaworznie, reprezentowanym przez dyrektora Centrum,
a zaktadem pracy.

6. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
ucznidow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla zawodu
I uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych,
ustalonym na dany rok szkolny przez kierownika praktyk zawodowych i zatwierdzonym przez
dyrektora.

8. Kierownik praktyk zawodowych sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych.

9. Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej (lub ukonczenia szkoty) jest
odbycie praktyki zawodowej i uzyskanie z niej pozytywnej oceny.

10. W przypadku dyscyplinarnego usuni¢cia ucznia z praktyki zawodowej przez zaktad pracy,
uczen zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej.

11. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
§27.1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogolnego
1 ksztalcenia branzowego.
2. Efekty ksztatcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢ teoretycznych
przedmiotow zawodowych oraz zaje¢¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.
3. Szkota organizuje przygotowanie ucznidéw do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie wybranych zawodow lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
4. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodzie w oparciu o wspolprace z podmiotami

zewngetrznymi na podstawie stosownych umow 1 porozumien.
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5. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne lub dostep do pomieszczen dydaktycznych
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodach, w ktorych
ksztalci, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych w podstawie
programowej ksztatcenia w tych zawodach.

6. Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji

I kariery, mozliwoS$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Organizacja pracowni szkolnych

§28.1. Ksztalcenie praktyczne w szkole jest realizowane w specjalistycznych pracowniach.
2. SzczegOtowe zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslaja odrgbne regulaminy,
zatwierdzone przez dyrektora i umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach.
3. Zaje¢cia praktyczne prowadzone sa przy podziale klas na grupy. Podziatu uczniéw na grupy
dokonuje dyrektor. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwiaé¢ realizacje programu
nauczania dla danego zawodu 1 uwzgledniac:

1) specyfike nauczanego zawodu;

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych

mtodocianym;

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
4. Dyrektor wyznacza opiekunéw pracowni.
5. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow;

2) sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni;

3) dbanie o prawidtowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni;

4) dbanie o wyposazenie znajdujace si¢ w pracowni i zglaszanie wszelkich zaistniatych

nieprawidlowosci (usterki, zniszczenia).
6. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdlnych grupach jest

nauczyciel wskazany przez dyrektora.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
§29.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
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i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajagcych te¢ podstawe oraz

formutowaniu oceny.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie  rodzicom/prawnym  opiekunom i  nauczycielom  informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o specjalnych jego
uzdolnieniach,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i $Srodroczne klasyfikowanie,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania informacji o postepach 1 trudnosciach

W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach .

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiggnige¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Nauczyciele do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow niepetnoletnich lub uczniowie peloletni moga
poinformowa¢ wychowawcg o posiadanym orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej. Wychowaweca o tym fakcie informuje nauczycieli uczacych.
Kopie orzeczen przechowywane s3 w dokumentacji wychowawcy i pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa.
8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy
rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej,
0 wlasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych,
ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia.
9. Orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania wydaje publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, a zgode na jego uruchomienie wyraza organ prowadzacy

Centrum.
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10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Centrum, ze konieczne
jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio wychowawca klasy
lub Dyrektor, planuja 1 koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Centrum na rzecz kultury fizyczne;j.
12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub moze by¢ catkowicie z nich
zwolniony, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii:
1) zwolnienia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego dokonuje Dyrektor Centrum. Podstawa do tego zwolnienia bedzie
opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen)
ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy
w realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, wydanej przez lekarza,
2) calkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje
Dyrektor Centrum na podstawie opinii lekarza o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
3) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje w czasie lekcji pod opieka
nauczyciela. W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig
w dziennym planie zaje¢, uczen zwolniony, na pisemng prosbe¢ rodzica/prawnego opiekuna,

nie przychodzi na te zaj¢cia. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel wpisuje ,,zwolniony”.

21



Tekst ujednolicony
Uchwata nr 4/20242025 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie
z 30 sierpnia 2024 r.

13. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
14. Dyrektor Centrum, na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z zaburzeniami rozwojowymi i psychofizycznymi z nauki
drugiego jezyka obcego w czesci lub na caly okres ksztalcenia w danym typie szkoty.
15. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ takze w stosunku do ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
na podstawie tego orzeczenia. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego pozostaje
w czasie lekcji pod opieka nauczyciela. W przypadku, gdy lekcja drugiego jezyka obcego jest
pierwsza lub ostatnia w dziennym planie zajg¢, uczen zwolniony, na pisemng prosbe
rodzica/prawnego opiekuna, nie przychodzi na te zajgcia. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel
wpisuje ,,zwolniony”
16. (uchylony).
17. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
18. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
19. Oceny klasyfikacyjne uznawane sa za pozytywne i negatywne. Pozytywnymi ocenami
klasyfikacyjnymi sg ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 22 zapisane w tabeli pod
numerami 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, ktorym mowa
w ust. 22 zapisana w tabeli pod nr 6.
20. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow. Nauczyciel
uzasadnia wystawione oceny:
1) uczniowi na biezaco podczas zajec,
2) rodzicom/prawnym opiekunom na ich prosbe, w okresie danego roku szkolnego:
a) uzasadnianie oceny moze odbywac si¢ w obecno$ci wychowawcy klasy lub pedagoga

szkolnego/psychologa,
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b) na prosbe nauczyciela uzasadnienie oceny moze odbywac sie w obecno$ci dyrektora,
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego/psychologa,
c) w wyjatkowych przypadkach uczen peinoletni lub rodzic/prawny opiekun ucznia
niepetnoletniego moze zwrdci¢ si¢ na pismie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej. Pisemng prosbe uczen peinoletni lub
rodzic/prawny opiekun ucznia niepetnoletniego sktada w sekretariacie Centrum. W takim
przypadku nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia uzasadnienia na piSmie w terminie
do 14 dni od wptynigcia prosby.
21. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne
b) koncowe.

22. Oceny klasyfikacyjne ustalane sg w stopniach wedtug skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa

celujacy 6

bardzo dobry

dobry

dopuszczajacy

5
4
dostateczny 3
2
1

o O B W N

niedostateczny

23. Szczegblowe kryteria oceniania wiedzy 1 umiejetnosci okre$laja nauczyciele danego
przedmiotu i podajg do wiadomosci uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom do konca
wrze$nia kazdego roku szkolnego.
24. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
25. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) §rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
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26. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego.
27. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
28. (uchylony).
29. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
i przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
30. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg,
31. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale
z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie
gléwnym 1 terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
32. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje $wiadectwo stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej/Swiadectwo ukonczenia szkoty - z wyro6znieniem.
33. Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgc
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
34. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajq sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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35. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

36. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

37. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

38. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunoéw o0 przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

39. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekunow
0 obowigzujacym w Szkole sposobie informowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

40. Nauczyciele przedmiotow informujg rodzicéw/prawnych opiekundw 1 ucznidw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie oceny do dziennika
elektronicznego, w terminie o ktorym mowa w ust. 38. Rodzic/prawny opiekun moze réwniez
otrzymac¢ od wychowawcy klasy wydruk ocen przewidywanych.

41. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

42. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

43. Uczen szkoty, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 41, powtarza ostatnig klase.
44. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego 1 inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana (na wniosek) uczniowi lub
rodzicowi do wgladu na terenie Centrum, w terminie uzgodnionym z uczniem,
rodzicem/prawnym opiekunem ucznia, w obecnosci Dyrektora Centrum i egzaminatora.

45. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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46. Wyniki probnych egzamindéw maturalnych i probnych egzaminow zawodowych nie maja
wplywu na oceny klasyfikacyjne uczniow. Uzyskane wyniki procentowe (punktowe)
wpisywane sg do dziennika.
47. Przy wystawianiu ocen z poszczegolnych przedmiotéw brane sg pod uwagg:

1) umiejetno$¢ interpretacji i uzasadniania,

2) stosowanie wiadomos$ci w nowych sytuacjach,

3) umiejetnos¢ pracy samodzielne;j,

4) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych,

5) znajomo$¢ faktow i pojec,

6) stosowanie jezyka przedmiotu.
48. Oceny biezace s3a wystawiane systematycznie i muszg uwzgledniaé roézne formy
rozpoznawania poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci.
49. Dopuszczalne sg nastepujace metody i formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci
ucznia, w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych po poprzednim etapie

edukacyjnym (nie wptywa na oceng klasyfikacyjng),

2) odpowiedz ustna,

3) kartkowka,

4) zadanie klasowe/sprawdzian,

5) testy otwarte i zamknigete,

6) ¢wiczenia na zaje¢ciach (indywidualne lub grupowe),

7) referaty, opracowania, prezentacje,

8) ¢wiczenia laboratoryjne / praktyczne / fizyczne (indywidualne i grupowe),

9) konkursy przedmiotowe,

10) probne egzaminy maturalne i zawodowe (nie wplywa na oceng klasyfikacyjna),

11) wypracowania,

12) realizacja projektu,

13) sposoby korzystania ze zrodet informaciji,

oraz inne okreslone przez nauczyciela.

50. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw o stosowanych metodach
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.
51. Ocena nie jest karg, ani nagroda, lecz obiektywnym opisem poziomu opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci.
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52. Przy ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie sg brane pod uwage:

1) wyglad zewnetrzny ucznia,

2) Swiatopoglad,

3) status materialny,

4) plec,

5) pochodzenie,

6) zachowanie.
53. Ocen¢ $rédroczng, roczng i1 koncowag z przedmiotu realizowanego rownoczes$nie na
poziomie podstawowym i rozszerzonym przez dwoch roznych nauczycieli ustala i wpisuje do
dziennika nauczyciel uczacy na poziomie podstawowym, po konsultacji z nauczycielem
uczacym na poziomie rozszerzonym i uwzgledniajac wszystkie oceny biezgce wystawione
przez tego nauczyciela.
54. 1) Ocenianie biezace polega przede wszystkim na udzielaniu uczniowi informacji
zwrotnej dotyczacej wykonywanego lub wykonanego zadania edukacyjnego, w oparciu

o ustalone kryteria, oraz odnosi si¢ do procesu uczenia si¢.

2) Ocena biezaca w formie informacji zwrotnej udzielana jest stownie lub pisemnie.
3) Informacja zwrotna udzielana jest przez nauczyciela, uczniéw, takze samego ucznia

(samoocena).

55. W ocenianiu biezacym, oprdcz informacji zwrotnej, stosujemy procentowq skale ocen:

1) ocena celujacy p > 98%

2) ocena bardzo dobry p > 90%

3) ocena dobry p > 75%

4) ocena dostateczny p > 50%

5) ocena dopuszczajacy p > 35%

6) ocena niedostateczna p < 35%

gdzie: p — poprawnos¢,

ktéra w sposob uproszczony opisuje stopien opanowania umiej¢tnosci lub wiadomosci przez
ucznia w wybranym zakresie.
56. Zapis procentowy w dzienniku,, wg zasad okreslonych w ustgpie 55, musi by¢ uzupetniony
o zakres materialu, w  ktorym  sprawdzano umiejetnosci 1 wiadomosci.
W przypadku prac pisemnych z wigkszych partii materiatu (np. zadania klasowe, sprawdziany)

nauczyciel powinien zamiesci¢ rowniez krotkg informacje zwrotna.

27



Tekst ujednolicony

Uchwata nr 4/20242025 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie
z 30 sierpnia 2024 r.

57. Szczegblowe kryteria uzyskiwania ocen  rocznych zawarte sg w Wwymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

58. Oceny $rodroczne realizowanych przedmiotow wpisywane s3 do dziennika.

59. Oceny roczne z przedmiotow wpisywane sg do dziennika ocen oraz arkusza ocen i1 na
$wiadectwo promocyjne. Na $wiadectwo ukonczenia szkoty wpisywane sg oceny ze wszystkich
przedmiotow.

60. (uchylony).

61. (uchylony).

62. Klasa (grupa) moze zosta¢ poddana ocenie w formie dtuzszej pracy pisemnej z wickszej
partii materiatu (np. zadania klasowego, sprawdzianu, itp.) nie wigcej niz trzy razy w tygodniu
I maksymalnie raz dziennie.

63. Sprawdzanie wiadomoS$ci 1 umiejgtnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych bez
zapowiedzi, obejmuje zakres maksymalnie trzech ostatnich tematow.

64. Zadania klasowe (sprawdziany) zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisywane w dzienniku. Jezeli z przyczyn obiektywnych (nieobecno$é
nauczyciela lub klasy) sprawdzian nie odbedzie si¢ w wyznaczonym dniu, nowy termin ustala
nauczyciel.

65. Termin zadania klasowego lub sprawdzianu pisemnego moze by¢ zmieniony na prosbe
uczniow. Jezeli zmiana terminu powoduje zwigkszenie tygodniowej (dziennej) liczby zadan
klasowych (sprawdziandéw), nie powoduje to naruszenia zasady okre§lonej w ust. 62.

66. Prace pisemne uczniow (oprocz wypracowan z jezyka polskiego i jezykow obcych)
oceniane sg w terminie 14 dni od daty ich pisania, omawiane przez nauczyciela, udostgpniane
do wgladu uczniom (na lekcji) a zainteresowanym rodzicom/prawnym opiekunom (na terenie
Centrum). W przypadku probnych egzaminéw maturalnych i zawodowych, wypracowan
z jezyka polskiego i1 jezykow obcych oraz badania wynikow termin wynosi 21 dni.

67. Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela na terenie szkoty do konca danego
roku szkolnego, a nastepnie podlegaja zniszczeniu.

68. W przypadku nicobecno$ci na zapowiedzianym sprawdzianie, pracy klasowej i kartkowce
uczen ma obowigzek napisac je niezwlocznie w terminie ustalonym przez nauczyciela.

69. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ bez zapowiedzi objete praca klasowa, sprawdzianem lub
zapowiedziang kartkowka wiedze i umiejetnosci ucznia, ktory po ustalonym terminie jej nie

napisal.
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70. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ (,,np.”’) bez podania powodu
(nie dotyczy to zapowiadanych prac pisemnych i wymaga zgloszenia przed lekcja). Liczba
mozliwych zgloszen ,,np.” przez ucznia jest uzalezniona od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu: 1-2 lekcje - 1 ,np.” w potroczu; 3 i wigcej lekeji — 2 ,,np.” w potroczu.
Jezeli w danym dniu uczen ma wigcej niz jedng lekcje tego samego przedmiotu, to zgltoszenie
,p.” obowigzuje na wszystkich lekcjach w tym dniu.
71. Uczen, korzystajacy z niedozwolonych form pomocy lub pomocy innej osoby; podczas
sprawdzania jego wiadomosci i umiejetnosci oraz zmieniajacy grupe lub zadania w czasie
wykonywania pracy pisemnej, otrzymuje negatywng uwage z zachowania. Dodatkowo podlega
ocenie wiedzy i umiejetnosci w podobnej lub innej formie niezwlocznie w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Odmowa udzielenia odpowiedzi ustnej lub przystapienia do pracy pisemne;j
przez ucznia jest podstawa do otrzymania przez niego oceny niedostatecznej.
72. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny biezacej. Formy, zasady i terminy
poprawiania tych ocen ustala nauczyciel na poczatku roku szkolnego.
73. Otrzymanie przez ucznia pozytywnej oceny $rodrocznej lub rocznej nie jest uwarunkowane
poprawieniem wszystkich biezacych ocen niedostatecznych.
74. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelienia brakow w co najmniej jednej
Z ponizszych form:

1) organizacja zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych,

2) organizacja pomocy kolezenskiej,

3) wsparcie pedagoga/psychologa,

4) indywidualne konsultacje z nauczycielem.
75. Na koniec potrocza i roku szkolnego nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdziandéw
zaliczeniowych (nie dotyczy trybu podwyzszania oceny).
76. Na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli danego przedmiotu mozliwe jest
wprowadzenie, jako innowacji pedagogicznej, oceniania wspierajacego rozwodj ucznia,

w innej formie niz opisano w ustgpach 55-56.

Egzamin klasyfikacyjny
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§30.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Na pisemng prosbe petnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe rodzicow ucznia niepetnoletniego Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, ktory przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Prosba
ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw powinna by¢ ztozona nie pdzniej niz dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki lub indywidualny program, uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota oraz zmieniajacy klase lub szkolte (w przypadku roznic
programowych).
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowiazek nauki poza szkotg lub
przechodzacego z jednego typu szkoty publicznej lub niepublicznej do innego typu
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, zajgcia praktyczne, pracownie
przedmiotowe, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.
8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy
wlasciwego przedmiotu i uzgadnia je z doradcg metodycznym lub nauczycielem tego samego

przedmiotu (w przypadku braku takiej mozliwos$ci, z nauczycielem pokrewnego przedmiotu).
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9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z pelnoletnim uczniem lub rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia niepetnoletniego termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow w ciaggu jednego dnia.
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Centrum.
15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§31.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma glownie forme
zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, pracowni przedmiotowych, ktérych programy

nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen) ma forme zadan praktycznych.
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4, Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci. Egzamin
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
7. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy
wlasciwego przedmiotu i uzgadnia je z doradcg metodycznym lub nauczycielem tego samego
przedmiotu (w przypadku braku takiej mozliwosci, z nauczycielem pokrewnego przedmiotu).
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej/nie konczy szkoty 1 powtarza klase.
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13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

14. W wyniku egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymaé kazda oceng, dlatego zadania

egzaminacyjne muszg uwzglednia¢ t¢ mozliwosc¢.

Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
§32.1. Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
0 jeden stopien.
2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana w klasyfikacji rocznej
I koncowej okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego.

3. (uchylony)

Sprawdzian wiadomoSci i umieje¢tnosci

§33.1. Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego moga ztozy¢
pisemng prosbg, wraz z uzasadnieniem, do Dyrektora Centrum o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie sprawdzianu wiadomos$ci iumiejetnosci, jesli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora braku zasadnosci wniesienia przez petnoletniego
ucznia lub jege rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego prosby, Dyrektor
informuje ich o tym fakcie w formie pisemnej.

3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Centrum, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki, plastyki, wychowania fizycznego, zajgé
praktycznych, pracowni przedmiotowych, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych. Po przeprowadzeniu sprawdzianu komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Termin sprawdzianu uzgadniany jest z petnoletnim uczniem lub rodzicami ucznia
niepetnoletniego i1 przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne,

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych i uzgadnia je z doradcg metodycznym lub nauczycielem tego
samego przedmiotu (w przypadku braku takiej mozliwosci, z nauczycielem pokrewnego
przedmiotu).

8. (uchylony).
9. (uchylony).

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny 1 jest ona ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. (uchylony)
14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora Centrum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

Zasady oceniania zachowania
§34.1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Dokumentem potwierdzajacym przekazanie informacji jest zapis w dzienniku
elektronicznym.
2. Rodzice nieobecni na zebraniu zapoznaja si¢ z powyzszymi warunkami we wlasnym
zakresie.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepie w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postepach i trudnosciach
w zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
6. W klasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koncowej oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dabre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9. Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1 ) nauczyciele uczacy w danym oddziale zobowiazani sg na biezaco do przekazywania
uwag (pozytywnych i negatywnych) dotyczacych zachowania poszczegdlnych
ucznidow na lekcjach swojego przedmiotu, podczas wycieczek/wyj$¢ grupowych oraz przerw
srddlekeyjnych, poprzez wpis do dziennika lekcyjnego;

2) uczen dwa razy w potroczu jest oceniany przez wychowawce z siedmiu kryteriow
wskazanych w punkcie 8;

3) na co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca ustala przewidywane roczne oceny zachowania;

4 ) ustalajac przewidywanag oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca musi wzigé
pod uwage:

- opini¢ ucznia o wlasnym postepowaniu i zachowaniu,

- opini¢ zespotu uczniowskiego,

- opini¢ zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale,

- opini¢ psychologa lub pedagoga szkolnego (w uzasadnionych przypadkach);

5) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicow
podczas zebrah z rodzicami. Rodzice nieobecni na zebraniu zapoznajg si¢ z propozycja oceny
poprzez zapis w dzienniku elektronicznym.

10. Kryteria oceniania zachowania obowigzujace w Centrum:

1) ocene wzorow3g otrzymuje uczen:

a) WZorowo wywiazujacy si¢ z obowigzkoOw ucznia, tj. przestrzegajacy Statutu, w tym
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szczegoblnie: nieulegania natogom, punktualnego przychodzenia na zajecia, terminowego
usprawiedliwiania nieobecnosci,

b) odznaczajacy si¢ szczeroscia, uczciwoscia i kulturalnym stosunkiem do nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi szkoty oraz kolezanek i kolegow,

¢) biorgcy udziat w olimpiadach, konkursach lub reprezentujacy szkote w r6znych innych
formach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i kulturalnej lub wolontariackiej,

d) postepujacy zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, wykazujacy wiele wlasnej
inicjatywy, zarowno w pracy dla dobra szkoty, jak i oddziatu, a takze w pomocy

uczniom mniej zdolnym lub majacym trudnos$ci osobiste,

e) dbajacy o honor i tradycje szkoly, a takze o pickno mowy ojczyste;j,

f) dbajacy o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

2) oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen:

a) bardzo dobrze wywiazujacy si¢ z obowigzkdéw ucznia, tj. przestrzegajacy Statutu, w tym
szczegolnie: nieulegania natogom, terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci a jego
spdznienia na lekcje sg sporadyczne,

b) odznaczajacy si¢ szczero$cia, uczciwoscig i kulturalnym stosunkiem do nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi oraz kolezanek 1 kolegow,

¢) bioracy udzial w olimpiadach, konkursach lub reprezentujacy szkote w roznych innych
formach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, kulturalnej, wolontariackiej,

d) postepujacy zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, odpowiedzialnie pracujacy dla dobra
szkoty 1 oddziatu, a takZze pomagajacy uczniom mniej zdolnym lub majacym trudnosci
osobiste,

e) dbajacy o honor i tradycje szkoly, a takze o pickno mowy ojczyste;j,

f) dbajacy o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych osob;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen:

a) dobrze wywigzujacy si¢ z obowigzkow ucznia, tj. przestrzegajacy Statutu, w tym
szczegllnie nieulegania nalogom, jego spoznienia na zajecia sa rzadkie,

b) cechujacy si¢ szczero$cia, uczciwoscia i okazywaniem szacunku starszym, jego
wykroczenia w tym zakresie sg rzadkie, a poprawa widoczna,

¢) postepujacy zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, pomagajacy uczniom majacym

trudnosci,
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d) dbajacy o honor i tradycje szkoty, jego jezyk pozbawiony jest wulgaryzmow,
e) cechujacy si¢ szczeroscia, uczciwoscia 1 okazywaniem szacunku starszym, jego
wykroczenia w tym zakresie sa rzadkie, a poprawa widoczna,

f) dbajacy o bezpieczenstwo i zdrowie witasne 1 innych;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen:

a) poprawnie wywigzujacy si¢ z obowigzkow ucznia, tj. nie zawsze podporzadkowujacy

si¢ przepisom Statutu, ale zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze przynosza
pozytywne rezultaty, jego spdznienia nie sg liczne,

b) cechujacy si¢ biernoscig w zyciu oddziatu, ale postepujacy zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci,

c) zdajacy sobie sprawe z wagi przestrzegania standardow obowiazujacych w szkole, ale
czesto uchybiajacy zasadom, mimo to starajacy si¢ poprawi¢ w tym zakresie,

d) nie zawsze przestrzegajacy obowigzujacych zasad, umiejacy si¢ jednak do tego przyznac i
starajacy si¢ poprawic,

e) dbajacy o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje 1 innych;

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen:

a) wykazujacy nieodpowiedni stosunek do obowiazkow szkolnych, niestarajacy si¢
poprawic, uchybiajacy przepisom Statutu, przy czym zastosowane $rodki wychowawcze nie
daja pozytywnych rezultatow, jego spdznienia sg liczne,

b) lekcewazacy tradycje szkoly oraz bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne 1 innych,

¢) zachowujacy si¢ w sposob niekulturalny w §rodowisku rowiesniczym 1 wobec starszych,
d) niebioracy udziatu w Zyciu szkoty 1 oddziatu,

e) otrzymat nagan¢ wychowawcy,

f) dopuszczajacy si¢ niszczenia mienia publicznego w szkole;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nadrabiania zalegto$ci, nie przestrzega
Statutu, notorycznie spdznia si¢ na zajgcia lub

b) dopuscit si¢ umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu, wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub bezpieczenstwu powszechnemu, potwierdzonego wszczeciem

postepowania karnego lub
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c¢) uzywa alkoholu, srodkow odurzajacych, psychotropowych i pochodnych w szkole, na jej
terenie badz poza szkota (dodatkowo konsekwencje statutowe, w przypadku uczniow
petnoletnich

Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow), lub

d) zng¢ca si¢ nad rowiesnikami fizycznie, psychicznie badz przez stosowanie

cyberprzemocy, stalkingu lub

e)wszedl w konflikt z prawem poprzez kradziez (dodatkowo zwrot kosztéw i konsekwencje
prawne), wytudzanie pieni¢dzy, falszowanie dokumentow (dodatkowo konsekwencje prawne)
lub

f) wszedt w konflikt z prawem poprzez dzialalno$¢ przestepcza np. handel narkotykami itp.
(dodatkowo konsekwencje statutowe, w przypadku uczniow petnoletnich Rada Pedagogiczna
ma prawo podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow),

g) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu 1 chuliganstwa w szkole/poza nig lub

h) otrzymat nagane¢ Dyrektora lub

1) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych lub

j) wszedl w konflikt z prawem poprzez zniewazenie, naruszenie nietykalnos$ci osobistej
nauczyciela lub/i innego pracownika szkoty (dodatkowo konsekwencje statutowe,

w przypadku ucznidow petnoletnich Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o skresleniu

z listy uczniow),

11. Na $rodroczng, roczng i koncowa oceng zachowania majg takze wplyw
nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych, 1 tak:

1) nieusprawiedliwienie 5 godz. w skali roku moze spowodowac, ze uczen otrzyma ocen¢
co najwyzej bardzo dobra,

2) nieusprawiedliwienie 10 godz. w skali roku moze spowodowac, ze uczen otrzyma
oceng co najwyzej dobra,

3) nieusprawiedliwienie 15 godz. w skali roku moze spowodowac, ze uczen otrzyma oceng
CO najwyzej poprawna,

4) nieusprawiedliwienie 25 godz. w skali roku moze spowodowaé, ze uczen otrzyma oceng
co najwyzej nieodpowiednia,

5) nieusprawiedliwienie 40 godz. w skali roku moze spowodowac, ze uczen otrzyma oceng

naganng.
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12. Przy ustalaniu koncowej oceny zachowania ucznia klasy programowo najwyzszej moga
by¢ brane pod uwage oceny zachowania z poprzednich klas.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§35.1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie zostajg zapoznani z przewidywang oceng
zachowania. Rodzicom/prawnym opiekunom powyzsza informacje wychowawcy przekazuja
na zebraniach zrodzicami/prawnymi opickunami lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

2. W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwat, moze
on wnioskowaé¢ do wychowawcy o mozliwos$¢ starania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania.

3. Tryb i warunki uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana okresla Zespot

Wychowawcow Klasowych na poczatku roku szkolnego.

Procedura odwolania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§36.1. Uczen petnoletni lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego moga
zglosi¢, w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, w sktad ktorej wehodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale,
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4) pedagog/psycholog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
5. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny przez wychowawce.
7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
8.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét (dotagczany do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imig i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Prawa ucznia
§37.1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania wlasnej godnosci;

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

4) nietykalnosci osobiste;j;

5) dziatalnosci w stowarzyszeniach i organizacjach, ktorych celem statutowym jest
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci, zwlaszcza dydaktycznej szkoty;

6) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;

7) pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania;

8) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajg¢ciach organizowanych

przez szkole;
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10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

11) zdawania egzaminu poprawkowego 1 Kklasyfikacyjnego zgodnie z okre§lonymi
zasadami,

12) posiadania legitymacji szkolnej;

13) odwotania si¢ od decyzji skreslenia z listy uczniow za posrednictwem Dyrektora
Centrum do Slaskiego Kuratora O$wiaty;

14) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka za posrednictwem Dyrektora Centrum
W przypadku nie przestrzegania przez nauczycieli 1 innych pracownikéw praw dziecka
okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencji Praw Dziecka;

15) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

16) wptywania na zycie szkolne przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
opiniowanie dokumentoéw szkolnych;

17) pomocy wychowawcy, psychologa, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku
potrzeby;

18) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

19) uzyskania przywilejow:

a) trzynasty dzien w kazdym miesigcu jest dniem bez oceny niedostatecznej,
b) ,,szczesliwy numerek” tzn. zwolnienie z odpowiedzi osoby wpisanej do dziennika pod
wylosowanym numerem,
c) (uchylony).
2. Szkota ma obowigzek chroni¢ ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z odrgbnych przepisow.
3. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
4. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidw na wniosek ucznia
petnoletniego, rodzicoOw/prawnych opiekundow wucznia niepelnoletniego 1 samorzadu
uczniowskiego.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowia
tajemnice stuzbowa.
6. Do postgpowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 4 zastosowanie maja przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.
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Obowiazki ucznia
§38. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, systematyczna praca nad
poglebieniem wiedzy i wlasnym rozwojem;
2) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywny udziat we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach edukacyjnych oraz wtasciwe zachowanie w ich trakcie;
3) usprawiedliwienia, w okreSlonym terminie i formie kazdej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych;
4) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Centrum;
5) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom Rady Pedagogicznej;
6) dbanie o sprz¢t i mienie Centrum;
7) (uchylony);
8) noszenie odpowiedniego stroju;
9) kulturalne zachowanie zarowno w szkole, jak i w miejscach publicznych oraz godne
reprezentowanie szkoty;
10) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegéw oraz pracownikow Centrum
poprzez spotecznie akceptowane formy;
11) noszenie zamiennego obuwia;
12) dbanie o dobre imig¢ i tradycje Centrum,;
13) noszenie legitymacji szkolnej i okazywanie jej uprawnionym do kontroli osobom;
14) identyfikowanie si¢ ze spoteczno$cig szkolng i kulturg europejska,
15) poszanowanie symboli panstwowych i ujawnianie postaw patriotycznych;
16) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
17) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

18) (uchylony).

§39.1. Uczniowie usprawiedliwiaja nieobecnosci na zajgciach szkolnych przedktadajac
wychowawcy prosbe o usprawiedliwienie w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty w formie
papierowej lub elektronicznej w dzienniku elektronicznym (niepetnoletni uczniowie — od
rodzicow/prawnych opiekunow; petnoletni uczniowie moga usprawiedliwia¢ nieobecnoS$ci

samodzielnie).
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2. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci przez petnoletniego ucznia,
gdy ma uzasadnione watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci. Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia powody odmowy usprawiedliwienia
nieobecnosci.

3. W przypadku gdy nieobecnos$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 14 dni uczen peinoletni lub
rodzic/prawny opiekun ucznia niepelnoletniego powinien poinformowaé¢ o tym fakcie
wychowawce, W formie ustalonej przez wychowawcg.

4. Uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ szkoly. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
wychowawcy, na pisemny wniosek (rowniez w formie elektronicznej) ucznia petnoletniego lub
rodzica/prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego, uczen moze zosta¢ zwolniony z udziatu
w niektorych zajeciach w danym dniu. Wniosek o zwolnienie z zaj¢¢ musi by¢ ztozony przed
podjeciem decyzji o zwolnieniu z zaj¢¢. Opuszczenie szkoly bez dotrzymania terminu ztozenia
whniosku traktowane bgdzie jak nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnym decyzje
o0 usprawiedliwieniu podejmuje Dyrektor Centrum.

6. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje Dyrektor Centrum lub wskazany przez niego wicedyrektor.

§40.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
ubioru ucznia.

2. W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty 1 funkcjonalny. Zabrania
si¢ noszenia czapki (lub innych nakry¢ glowy) na terenie szkoty.

5. Zabrania si¢ noszenia przeswitujacych bluzek, bardzo krotkich spddniczek i1 spodenek.

6. Codzienny strdj ucznia nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, giebokich
dekoltow 1 manifestowac przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych oraz klubow sportowych.
7. Zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoridw z wulgarnymi hastami (rowniez w jezykach
obcych), emblematami propagujacymi $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub
powszechnie potepiane ideologie.

8. Do szkoly nie wolno wnosi¢ przedmiotow powszechnie uznanych za niebezpieczne, lub

ktorych posiadanie jest zakazane przepisami prawa.
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9. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
I stroju na stroj sportowy.
10. Strgj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe (obuwie na migkkiej podeszwie typu trampki, tenisowki).
11. Elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie mogg zagrazac¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
oraz niszczy¢ mienia szkoty. Jezeli w opinii nauczyciela istnieje takie zagrozenie, to uczen jest
zobowigzany do zdjecia, na czas zaje¢, bizuterii lub zmiany obuwia.
12. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.
13. Str6j galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica/sukienka lub spodnie i biata (ewentualnie
gltadka w innym jasnym kolorze, np. kremowa) bluzka
b) dla chtopcow — garnitur lub czarne/granatowe spodnie i biata (ewentualnie w innym

jasnym kolorze, np. bi¢kitna), koszula.

§41.1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow (w tym papieroséw elektronicznych) i zazywania
srodkow odkurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) eksponowania i uzywania urzadzen elektronicznych podczas zaj¢¢ dydaktycznych, o ile
nie jest to zwigzane z procesem dydaktycznym lub nauczyciel wyrazit zgod¢ na ich
uzywanie;
5) rejestrowania gtosu i obrazu 0sob trzecich, publikacji zdje¢, filméw i nagran bez zgody
i autoryzacji osob rejestrowanych oraz zgody Dyrektora Centrum.
2. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do Centrum telefon komoérkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne.
3. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie czy uszkodzenie sprzetu
przyniesionego przez ucznia.
4. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

w czasie lekcji wyltacznie za zgoda nauczyciela i wylacznie w sposob przez niego okreslony.
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Nagrody i kary

§42.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) pracg spoleczng;

3) wzorowa postawe¢ uczniowska i obywatelska;

4) wybitne osiagnigcia;

5) wzorowg frekwencje.
2. Formy nagrod dla uczniow:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, Szkolnej Rady Uczniowskiej lub Rady Rodzicow.
4. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moga wnie$¢ nauczyciele, Szkolna Rada Uczniowska
lub Rada Rodzicow w terminie 3 dni od przekazania informacji 0 jej przyznaniu.
5. Dyrektor Centrum w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje w sprawie przyznania nagrody lub odstgpienia od jej przyznania. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

§43.1. Uczen za naruszenie nietykalnos$ci osobistej, czynnej napasci, stosowanej grozby
bezprawnej lub przemocy, zniewazenia odpowiada zgodnie z przepisami kodeksu karnego.
2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
3. Formy kar dla uczniéw to:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie Dyrektora Centrum,

3) nagana udzielona przez Dyrektora Centrum,

4) pozbawienie przywilejow na czas okreslony,

5) przeniesienie do rownoleglej klasy w obrebie tego samego zawodu,

6) skreslenie z listy uczniow, po zasiggnieciu opinii Szkolnej Rady Uczniowskiej oraz

podjecie stosownej uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

4. Kar udziela uczniowi Dyrektor Centrum z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub

na wniosek nauczycieli.
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5.Uczen ma prawo wnies¢ do Dyrektora Centrum, za posrednictwem Szkolnej Rady
Uczniowskiej, wychowawcy lub rodzicow/prawnych opiekunéw odwotanie od udzielonej kary,
w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.

6. Dyrektor Centrum w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktorym mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja Dyrektora

jest ostateczna.

§44.1. W przypadku gdy =zostaly wyczerpane wszystkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do Dyrektora
Centrum z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty. Wniosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkole dziatania
wychowawcze oraz opini¢ pedagoga szkolnego.
2. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, Dyrektor Centrum
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
3. Dyrektor Centrum rozpatrujagc wniosek moze zasig¢ga¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Szkolnej Rady Uczniowskiej.
4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.
5. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia,
atakze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwo$¢
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym, Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej
Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw.
6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora Centrum do skreslenia
z listy uczniéw w przypadkach:

1) naruszenia przepisow bhp stanowigcych zagrozenia dla zdrowia i zycia na zajeciach

dydaktycznych;

2) karygodnego naruszenia regulaminéw obowigzujagcych w Centrum i obowigzkoéw

szkolnych;

3) notorycznego naruszania obowigzkow ucznia;

4) zniewazenia lub naruszenia dobrego imienia nauczycieli albo innych pracownikoéw

Centrum, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pozostatych pracownikow Centrum
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i ucznidéw; w opisanej sytuacji Dyrektor Centrum releguje ze skutkiem natychmiastowym
ucznia na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej;
5) posiadania i handlowania §rodkami psychoaktywnymi,
6) spozywania alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
Centrum, w jego obrebie lub w czasie wycieczek, wyjazdow szkolnych;
7) razgcego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
8) nie zdania egzaminow uzupetniajacych w okreslonym terminie;
9) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sgdu kary wigzacej si¢ z ograniczeniem lub
pozbawieniem wolno$ci ucznia;
10) wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw i substancji niebezpiecznych, zagrazajacych
zyciu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikow szkoty.
7. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje uczniowi oraz jego rodzicom/prawnym
opiekunom prawo ztozenia odwotania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Slaskiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Centrum.

Formy opieki i pomocy uczniom

§45.1. Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom, a w szczego6lnosci uczniom z deficytami
rozwojowymi.
3. Dziatania opiekuncze i pomoc skierowana do ucznidéw, ktdrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w szkole koordynowane sg przez
wychowawcg oraz pedagoga szkolnego 1 opierajg si¢ na wspotpracy wszystkich pracownikow
szkoty.
4. W stosunku do uczniéw z deficytami rozwojowymi szkola zobowigzana jest do udzielenia
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej jedynie za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunow lub petholetniego ucznia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przy wspolpracy z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczng poradnig,

2) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia niepelnoletniego,

3) nauczycielami,

4) organem prowadzacym szkole,
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5) organem nadzorujgcym szkote.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) porad, konsultacji, warsztatow,

5) zaj¢¢ rewalidacyjnych.
7. Nauczyciele uczacy uczniow podsiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
zobowigzani sg do opracowania dostosowan wymagan edukacyjnych do specyfiki uczniow
majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni i za zgoda
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub petnoletniego ucznia.
8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana jest na podstawie szczegotowych
przepisbw w oparciu o ,,Procedur¢ organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jaworznie”
9. Szkota udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miarg¢ swoich
mozliwosci poprzez:

1) wyprawke szkolna;

2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdéw poza szkofe.
10. Pomoc materialna moze by¢ udzielona uczniowi na podstawie wniosku:

1) rodzica/prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego;

2) ucznia petnoletniego;

3) wychowawcy klasy;

4) pedagoga szkolnego.

Wspoldzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami i Srodowiskiem lokalnym
§46.1. Szkota organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng wspotpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Jaworznie.

2. Szkota udzielajac wsparcia uczniom znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji losowej
wspolpracuje z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow:

1) sadem rodzinnym,
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2)
3)
4)

z 30 sierpnia 2024 r.

osrodkami pomocy spotecznej
Rzecznikiem Praw Ucznia

innymi instytucjami, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

12. Wspotdziatanie szkoty z poradniami oraz innymi instytucjami przybiera nast¢pujace formy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§47.1.

kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,
kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych Ilub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia
terapeutyczne,

udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc,

organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i uczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie,

uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradniach i1 innych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom;
indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcow w sprawach uczniow

z pracownikami poradni 1 instytucji opieki i wychowania.

Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicow 1 wspdlpracujg z nimi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami opiera si¢ na zasadzie wzajemnego

szacunku, partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

3. Celem wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami jest w szczeg6lnosci informowanie

ich o:
1)
2)

3)

4)

5)

zadaniach szkoty 1 zasadach wspolpracy ze szkota,

podstawowych dokumentach regulujacych prace szkoly, oraz miejscu ich
przechowywania i zasadach dostgpu,

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wynikach osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu uczniow,

50



Tekst ujednolicony

Uchwata nr 4/20242025 Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie

6)

7)

8)

z 30 sierpnia 2024 r.

wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka 1 dalszym ksztatceniem
dziecka,

zasadach organizacji pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

zasadach organizacji egzaminoéw zewnetrznych.

4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami w szczego6lnosci sa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

zebrania klasowe rodzicow/prawnych opiekunéw z wychowawca klasy, co najmniej
dwa w ciggu roku szkolnego,

dni otwarte (konsultacje) — co najmniej dwa w ciggu roku,

spotkania rodzicow z dyrektorem, wicedyrektorami i pedagogiem lub innym
nauczycielem specjalista na prosbe szkoty lub rodzicow,

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefoniczne (na numer
wskazany do kontaktu) lub pisemne,

indywidualne kontakty z dyrektorem, wicedyrektorami, pedagogiem, psychologiem,
wychowawca, nauczycielami po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu przez
zainteresowane strony, za pomocg dziennika elektronicznego,

spotkania Rady Rodzicow lub jej przedstawicieli z Dyrektorem Szkoty,

udzial rodzicow/prawnych opiekunéow we wspolnym organizowaniu i uczestnictwie

w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, klasowych.

Przepisy przejsciowe

§48. (uchylony)

Postanowienia koncowe

§49.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw

szkoty.

3. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

4. Opiekun Szkolnej Rady Uczniowskiej niezwlocznie powiadamia przewodniczacego

Szkolnej Rady Uczniowskiej o kazdej zmianie w statucie.

5. Wychowawcy klas niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie

W statucie szkoty.
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6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty

I udostgpniany zainteresowanym w wersji papierowej w sekretariacie Centrum.

Dokument podpisany przez
Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego

w Jaworznie
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