STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 5 W JAWORZNIE

Informacje o szkole
§1.1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Jaworznie, zwane dalej "szkotg", jest publiczng
szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy.
2. Siedziba szkoty jest budynek w Jaworznie przy ul. Promiennej 65.
3. Szkota wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie,
zwanego dalej "Centrum".
4. Organem prowadzacy szkote jest Gmina Miasta Jaworzna.
5. Nadzor nad szkola prowadzi Slaski Kurator O$wiaty.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okraglej (duzej i malej) o tresci: Branzowa Szkota
I Stopnia nr 5 w Jaworznie.
7. Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowe;j o tresci:

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
Branzowa Szkota I Stopnia nr 5
ul. Promienna 65, 43 - 603 Jaworzno,
tel. 32/76 29 100, 200

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2.1. Szkota zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajagce uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego branzowego, w tym dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.
3. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego okreslonych
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego:

a) monter sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych - symbol cyfrowy 742202

b) elektryk - symbol cyfrowy 741103

¢) elektronik — symbol cyfrowy742117

d) elektromechanik — symbol cyfrowy 7412014.
4. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

5. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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6. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (wspolnych dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad

Centrum).

Cele i zadania szkoly
§3.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej uwzgledniajac cele
1 zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogolnego, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) szkolny zestaw programdéw ksztalcenia w zawodzie, ktéry zaklada przygotowanie
uczacych sie do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) program wychowawczo—profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
treSci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Szkota ksztattuje 1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowiazkow zawodowych,
sumienne] pracy i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne,
w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego czlowieka.
4. Szkota wspiera przedsigbiorczos$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.
5. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
6. Szkota dazy do polaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.

§4.1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl

zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym zagrozeniom;

2



4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich ucznidw nauki religii i etyki;
5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicys;
6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetlnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych i niedostosowanych spotecznie;
8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;
9) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
szkolnych.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspdtpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, z ktorymi szkota wspoélpracuje.
3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéow, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§5.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie

w szkole.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w zakresie wspierania jego
potencjatu rozwojowego i1 stwarzania mu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana jest na podstawie szczegdtowych
przepisow w oparciu o ,,Procedure organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie”.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi szkota:
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1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) organizuje zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
4) zapewnia integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§6.1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§7.1. Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnych latach szkolnych, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§8.1. Szkola organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.
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§9.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegdlnosei w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktoérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkola zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy.

§10.1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnoscei:
1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zajeé¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;
3) ustalenie dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb ze umozliwiaja uczniom
spozycie positkéw na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
5. Dyrektor okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglednieniem:



1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
zuwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy oraz:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ grupowych uczniéw poza teren
szkoty;
2) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkofa.
7. Elementem wspomagajacym dzialania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy
9.Na terenie szkoly obowigzuje zakaz rejestrowania obrazu i dzwieku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajace szkote.
10. Zasady odstapienia od zakazu rejestrowania obrazu i dzwigku, o ktorym mowa w ust. 9,

okresla dyrektor.

Profilaktyka zdrowotna
§11.1. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej wyposazonego i spelniajacego wymagania okreslone w odrebnych przepisach.
2. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka.
4. Opieka stomatologiczna organizowana jest na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
5. Pielegniarka prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi oraz
sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.
6. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwsze] pomocy udzielaja pracownicy szkoly.

7. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



8. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.
9. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy

przedlekarskiej i lekarskiej w szkole okresla procedura.

Organy szkoly
§12.1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkotly, ktorego funkcje petni dyrektor Centrum;
2)rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna Rada Pedagogiczna Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie;
3)rada rodzicéw, ktoérej funkcje petlni Rada Rodzicow przy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie;
4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje peilni Szkolna Rada Uczniowska Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie

§13. Obowiazki, uprawnienia i kompetencje dyrektora okresla "Statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie".

§14.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktére
szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow oraz opiniuje wnioski o skreslenie uczniow
z listy uczniow.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoly i w tym =zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdw nauczania.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty ustala wnioski dotyczace doskonalenia
pracy szkoty, a takze uchwala tematyke szkolen w ramach doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez
Slaskiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy

wystawione] przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatoéw na stanowiska
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kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien.

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Pady Pedagogicznej Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie”.

8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§15.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatéw sg rady oddzialowe rodzicow.

3. Wewngetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow przy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie".

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
8. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powolanego przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikowania si¢ z rodzicami poprzez modul wiadomosci dziennika
elektronicznego, a takze mozliwo$¢ umieszczania wiadomosci i komunikatoéw na stronie
internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§16.1. Szkolna Rada Uczniowska jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogoét
uczniow.
2. Reprezentantami ogo6tu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny trzyosobowe samorzady

klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszej potowie wrzesnia.



3. Zasady wybierania i dziatlania Szkolnej Rady Uczniowskiej okresla ,,Regulamin Szkolnej
Rady Uczniowskiej Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jaworznie”
uchwalony przez ogdt uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Szkolna Rada Uczniowska stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzace wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegotowe prawa Szkolnej Rady Uczniowskiej okresla ustawa.

6. Szkolna Rada Uczniowska dziata pod opieka nauczyciela (nauczycieli).

7. Dyrektor okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna (opiekundéw) Szkolnej Rady

Uczniowskiej oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§17. Szczegotowe warunki wspotdzialania organdw szkoly oraz sposoéb rozwigzywania

sporow miedzy nimi okresla Statut Centrum.

Organizacja pracy szkoly
§18.1. Szkotla jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.
2. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i Szkolnej Rady Uczniowskiej ustala
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
6. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w szkole rozpoczynaja sie o godz. 7.45.
W szczegdlnych przypadkach, ze wzgledow organizacyjnych, dopuszcza si¢ rozpoczynanie
zajec¢ o godz. 6.55.
8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych,

mie¢dzyoddzialowych i miedzyszkolnych, zespotach oraz indywidualnie.



9. Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych, zespotach oraz indywidualnie
okresla arkusz organizacyjny szkoty.
10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zajeé praktycznych realizowanych poza szkota
trwa 55 minut.
11. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw do ktdrych organizacji zastosowanie majg
odregbne przepisy.
12. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sig
takze w formie wyjs$¢ grupowych ucznidow, ktoérych organizacje okreslaja odrebne przepisy
oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs$¢ poza teren szkoty.
13. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sig
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.
14. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane 1 realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktoérych udzial wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sig
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosé
turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.
15. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w  formie
krajoznawstwa 1 turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz procedura organizacji wycieczek

szkolnych.

§19.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktorych zaplanowano

zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
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2) organizacje zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  przewidzianych w  arkuszu

organizacyjnym;

3) organizacje¢ ksztalcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zawodu;

4) organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub innych form pozaszkolnych;

5) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych

1 specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

6) przydzial wychowawcow do oddzialdw;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

8) organizacje biblioteki szkolnej;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

10) organizacje¢ opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddzialéw, grup oddziatlowych, zespotéw i uczniow oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§20.1. W szkole realizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele 1 zasady realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zadania
doradcy zawodowego okresla "Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Jaworznie".

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§21.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programdéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec

edukacyjnych;
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdéw;
c) bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacych regulaminow,  zasad organizacji
wycieczek i1innych przepisOw o organizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy;
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemdéw
w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zaj¢ciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
8) wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze probleméw
osobistych;
9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;;
10) opieka nad salami lekcyjnymi i pracowniami oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
1 wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

§22.1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie

realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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3) wspodldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote;
5) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony
ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujagcych obowigzku nauki;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego (w tym dokumentacji
elektronicznej) zgodnie z odrgbnymi przepisami;
9) przygotowywanie $rodrocznych, rocznych i koncowych zestawien statystycznych
zwigzanych z klasyfikacja uczniow;
10) przygotowywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoly dla
uczniow.
3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankdéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§23.1. Pedagog szkolny wspotpracuje z nauczycielami, dyrektorem, pracownikami
niepedagogicznymi i rodzicami na rzecz i w interesie uczniow.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1iuzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§24. Szczegblowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegodlnych
nauczycieli i pracownikéw szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Biblioteka szkolna
§25.1. W szkole funkcjonuje biblioteka oraz multimedialne centrum informacyjne.
2. Szczegbtowa organizacje biblioteki oraz multimedialnego centrum informacyjnego okresla

"Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie".

Praktyczna nauka zawodu
§26.1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.
3. Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.
4. Ksztalcenie zawodowe praktyczne w szkole moze by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach;
2) zaje¢ praktycznych realizowanych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jaworznie;
3) zajec¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy;
4) stazy uczniowskich realizowanych u pracodawcy.

4. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrgbne przepisy.
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Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
§27.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia branzowego.
2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.
3. Szkota organizuje przygotowanie ucznidw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow lub dodatkowych umiejetnosci zawodowych.
4. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodzie w oparciu o wspolprace z podmiotami
zewnetrznymi na podstawie stosownych umow i porozumien.
5. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne lub dostep do pomieszczen dydaktycznych
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodach, w ktérych
ksztatci, aby zapewniaé uzyskanie wszystkich efektéw ksztalcenia wymienionych
w podstawie programowej ksztatcenia tych zawodach.
6. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji

1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych.

Organizacja pracowni szkolnych

§28.1. Ksztalcenie praktyczne w szkole jest realizowane w specjalistycznych pracowniach.
2. Szczegblowe zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslaja odrebne regulaminy,
zatwierdzone przez dyrektora i umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach.
3. Zajecia praktyczne prowadzone sg przy podziale klas na grupy. Podziatu uczniéw na grupy
dokonuje dyrektor. Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwiaé¢ realizacje programu
nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac:

1) specyfike nauczanego zawodu;

2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych

mlodocianym;

3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
4. Dyrektor wyznacza opiekundw pracowni.
5. Do zadan opiekuna pracowni nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw;
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2) sporzadzanie i aktualizowanie projektu regulaminu pracowni;
3) dbanie o prawidlowe funkcjonowanie i organizacj¢ stanowisk w pracowni;
4) dbanie o wyposazenie znajdujace si¢ w pracowni i zglaszanie wszelkich zaistniatych
nieprawidlowosci (usterki, zniszczenia).
6. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczegdélnych grupach jest

nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
§29.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o specjalnych jego uzdolnieniach,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach .
4. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach/ w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7.Rodzice lub uczniowie pelnoletni s3 zobowigzani poinformowaé wychowawce
o posiadanym przez ucznia orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej. Wychowawca o tym fakcie informuje nauczycieli uczacych. Kopie
orzeczen przechowywane sag w dokumentacji wychowawcy i pedagoga szkolnego.
8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne] lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy
rozumieé¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej,

o wlasciwej  sprawnosci  motorycznej 1 prawidlowo funkcjonujacych  systemach
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sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego. Nauczyciel ma obowigzek
dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia.
9. Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje publiczna poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, a zgode na jego uruchomienie wyraza organ prowadzacy
Centrum.
10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora Centrum, ze
konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
wychowawca klasy lub Dyrektor, planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach i aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Centrum na rzecz kultury fizyczne;.
12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub moze by¢ catkowicie z nich
zwolniony, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:
1) zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego dokonuje Dyrektor Centrum. Podstawa do tego zwolnienia bedzie
opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen)
ten uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy
w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do

indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych wopinii o ograniczonych
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mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza,
2) catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje
Dyrektor Centrum na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii.
3) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje w czasie lekcji pod opieka
nauczyciela. W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnig
w dziennym planie zaje¢, uczen zwolniony, na pisemng prosbe rodzica, nie przychodzi na
te zajecia. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel wpisuje ,,zwolniony”.
13. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
14. Dyrektor Centrum, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z zaburzeniami rozwojowymi i psychofizycznymi z nauki
drugiego jezyka obcego w czesci lub na caty okres ksztalcenia w danym typie szkoly.
15. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ takze w stosunku do ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
na podstawie tego orzeczenia. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego pozostaje
w czasie lekcji pod opieka nauczyciela. W przypadku, gdy lekcja drugiego jezyka obcego jest
pierwsza lub ostatnig w dziennym planie zaje¢¢, uczen zwolniony, na pisemna prosbe rodzica,
nie przychodzi na te zajecia. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel wpisuje ,,zwolniony”
16. Jezeli uczen uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne w tym religi¢ i/lub etyke, to do
$redniej ocen wlicza si¢ oceny z tych przedmiotow.
17. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
18. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
19. Oceny klasyfikacyjne uznawane sg za pozytywne i negatywne. Pozytywnymi ocenami

klasyfikacyjnymi sg ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 22 zapisane w tabeli pod
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numerami 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, ktérym mowa

w ust. 22 zapisana w tabeli pod nr 6.

20. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia

wystawione oceny:

1) uczniowi na biezaco podczas zajec,

2) rodzicom na ich prosbe, w okresie danego roku szkolnego:

a) uzasadnianie oceny moze odbywac si¢ w obecnosci wychowawcy klasy lub pedagoga

szkolnego,

b)na prosbe nauczyciela uzasadnienie oceny moze odbywaé sie w obecnosci

dyrektora, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,

¢) w wyjatkowych przypadkach uczen petnoletni lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ na pismie

do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Pisemng prosbe uczen petnoletni lub rodzic sktada w sekretariacie Centrum. W takim

przypadku nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia uzasadnienia na piSmie

w terminie do 14 dni od wptynigcia prosby.

21. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
3) srodroczne i roczne,

4) koncowe.

22. Oceny ustalane sa w stopniach wedlug skali:

Nr Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 nd

23. Szczegotowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci okreslaja nauczyciele danego

przedmiotu i podajg do wiadomosci uczniom i ich rodzicom do konca wrzesnia kazdego roku

szkolnego.
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24. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
25. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
26. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng
przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w kalendarzu roku
szkolnego.
27. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
28. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
29. Uczen, ktdéry rozpoczal nauke w szkole 1 wrzesnia 2019 r. lub pdzniej, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne i przystapil do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
30. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase,
31. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé go do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
32. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/konicowej uzyskat z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania
otrzymuje $wiadectwo stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej/$wiadectwo ukonczenia szkoty - z wyrdéznieniem.
33. Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata

lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
34. Na klasyfikacje¢ koncowa skladaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
35. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
36. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji s$rédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
37. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
38.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
informuja ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
39. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicéw o obowiazujacym
w szkole sposobie informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Fakt
ten odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
40. Nauczyciele przedmiotéw informuja rodzicdw i uczniow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego, w terminie
o ktorym mowa w ust. 38. Rodzic moze rowniez otrzymaé¢ od wychowawcy klasy wydruk
ocen przewidywanych.
41. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
42. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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43. Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 41, powtarza ostatnig
klase.
44. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana (na wniosek) uczniowi lub
rodzicowi do wgladu w sekretariacie Centrum w terminie uzgodnionym z uczniem, rodzicem
ucznia w obecnosci Dyrektora Centrum i egzaminatora.
45. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
46. Wyniki probnych egzaminéw zawodowych nie maja wptywu na oceny klasyfikacyjne
uczniow. Uzyskane wyniki procentowe (punktowe) wpisywane sg do dziennika.
47. Przy wystawianiu ocen z poszczego6lnych przedmiotow brane sg pod uwage:

1) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadniania,

2) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach,

3) umiejetnos¢ pracy samodzielne;j,

4) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych,

5) znajomos$¢ faktow i pojeé,

6) stosowanie jezyka przedmiotu.
48. Oceny czastkowe sg wystawiane systematycznie i ich ilo§¢ w zaleznosci od liczby godzin
dydaktycznych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu wynosi odpowiednio:

1) przy 1 godzinie tygodniowo - minimum 3,

2) przy 2 godzinach tygodniowo - minimum 4,

3) przy 3 i wiecej godzinach tygodniowo - minimum 5.
49. Dopuszczalne sg nastepujace metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotdw kontynuowanych po poprzednim etapie

edukacyjnym,

2) odpowiedz ustna,

3 kartkowka / sprawdzian,

4) zadanie klasowe,

5) testy otwarte i zamknigte,

6) ¢wiczenia na zajeciach,

7) referaty, opracowania, prezentacje,

8) praca w grupie,

10) éwiczenia laboratoryjne / praktyczne / fizyczne (indywidualne i grupowe),

11) konkursy przedmiotowe,
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12) aktywnos¢ na lekeji,
13) wypracowania,
14) realizacja projektu,
15) sposoby korzystania ze zrodet informacji,
16) inne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
50. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o stosowanych metodach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
51. Ocenia¢ nalezy systematycznie w ciggu trwania kazdego pdtrocza, stosujac rozne metody
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.
52. Przy ocenianiu przedmiotowym nie sg brane pod uwage:
1) wyglad zewnetrzny ucznia,
2) $wiatopoglad,
3) status materialny,
4) plec,
5) pochodzenie,
6) zachowanie.
53. Ocen¢ $rodroczna, roczng i koncowa z przedmiotu realizowanego rownoczesnie na
poziomie podstawowym i rozszerzonym przez dwoch roznych nauczycieli ustala 1 wpisuje do
dziennika nauczyciel uczacy na poziomie podstawowym po konsultacji z nauczycielem
uczacym na poziomie rozszerzonym i uwzgledniajac wszystkie oceny czastkowe wystawione
przez tego nauczyciela.
54. Oceny biezace uczniow odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym wg nastepujacych zasad:
1) cyfra,
2) dopuszcza sie stosowanie przy ocenie znakow .+’ i -, (nie dotyczy ocen:
+ niedostateczny, - dopuszczajacy) oraz wpiséw w dzienniku: ,,np.” (nieprzygotowany),
,bz” (brak zadania), ,,nb.” (uczen nieobecny),
3) oceny z prac pisemnych powinny zawiera¢ informacje, z jakiego zakresu materiatu
zostaly wystawione,
4) dopuszcza si¢ dodanie przez nauczyciela komentarza przy ocenach.
55. Przy ocenianiu prac pisemnych i praktycznych stosuje si¢ nastepujaca zasade:
1) ocena celujacy p > 98% x
2) ocena bardzo dobry p > 90% x
3) ocena dobry p>75% x

4) ocena dostateczny p > 50% x
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5) ocena dopuszczajacy p > 35% X
6) ocena niedostateczna p < 35% x
gdzie: p - liczba uzyskanych punktoéw z pracy pisemnej, x — maksymalna liczba
punktéw mozliwych do uzyskania z pracy pisemnej.
56. Aktywnos$¢ na lekcji moze byé oceniana tradycyjnie lub ,+” i ,,-”. W klasyfikacji
przeliczamy je na oceny wg zasady: trzy ,,+° bardzo dobry, dwa ,+” dobry, trzy .,-”
niedostateczny.
57. Szczegdlowe kryteria uzyskiwania ocen (stopni szkolnych) zawarte s3 w wymaganiach
edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
58. Oceny srodroczne realizowanych przedmiotéw wpisywane sg do dziennika.
59. Oceny roczne z przedmiotéw wpisywane sg do dziennika ocen oraz arkusza ocen i na
sSwiadectwo promocyjne. Na s$wiadectwo ukonczenia szkoty wpisywane sa oceny ze
wszystkich przedmiotow.
60. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej z  poszczegdlnych zajec
edukacyjnych nauczyciel stosuje jeden z dwdch systemdOw oceniania:
1) $rednig wazong ocen czastkowych;
a) wagi ocen podaje nauczyciel kazdego przedmiotu na poczatku roku szkolnego

a;witdzwy,...... ‘an‘wn
wWitwy+-+wn

b) srednia  wazong oblicza si¢ wedlug wzoru: s, =

gdzie: s, — Srednia wazona, a; —ocena czastkowa, w;- waga oceny czastkowej
¢) zasady zamiany Sredniej wazonej na ocen¢ szkolna:
niedostateczny (1) dla éredniej wazonej z przedzialu ~ <1,00 ; 1,75)

dopuszczajacy (2) dla éredniej wazonej z przedzialu ~ <1,75 ; 2,75)

dostateczny (3) dla éredniej wazonej z przedzialu ~ <2,75 ; 3,75)
dobry (4) dla éredniej wazonej z przedzialu ~ <3,75 ; 4,75)
bardzo dobry (5) dla éredniej wazonej z przedzialu ~ <4,75 ; 5,50)
celujacy (6) dla $redniej wazonej z przedziatu  <5,50 ; 6,0>

d) ocena roczna jest Srednig wazong ocen czastkowych uzyskanych w ciggu calego roku

szkolnego,

e) ocena $rodroczna i roczna sa liczbami catkowitymi.
2) klasyczny - na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow informuja, ktore z ocen czastkowych sa szczegdlnie wazne i bedg mialy
najwickszy wplyw przy ustalaniu oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej z tych

przedmiotow.

25



61. Spoznienie ucznia na zajecia laboratoryjne lub pracowni¢ powyzej 15 minut moze
spowodowac niedopuszczenie go przez nauczyciela do wykonywania ¢wiczen na zajeciach.
62. Klasa (grupa) moze mie¢ w tygodniu trzy zadania klasowe/sprawdziany, a jednego dnia
nie wiecej niz jedno.

63. Sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych bez
zapowiedzi, obejmuje zakres maksymalnie trzech ostatnich tematow.

64. Prace klasowe (sprawdziany) zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i wpisywane w dzienniku. Jezeli z przyczyn obiektywnych (nieobecnos¢ nauczyciela lub
klasy) sprawdzian nie odbedzie si¢ w wyznaczonym dniu, nowy termin ustala nauczyciel.

65. Termin pracy klasowej lub sprawdzianu pisemnego moze by¢é zmieniony na prosbe
uczniéw. Jezeli zmiana terminu powoduje zwiekszenie tygodniowe] (dziennej) liczby zadan
klasowych (sprawdziandéw), nie powoduje to naruszenia zasady okreslonej w ust. 62.

66. Prace pisemne uczniow (oprocz wypracowan z jezyka polskiego i jezykdéw obcych)
oceniane s3 w terminie 14 dni od daty ich pisania, omawiane przez nauczyciela, udostepniane
do wgladu (na terenie Centrum) zainteresowanym uczniom i ich rodzicom. W przypadku
probnych egzaminéw zawodowych, wypracowan z jezyka polskiego i jezykdéw obcych oraz
badania wynikow termin wynosi 21 dni.

67. Prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela na terenie szkoly do konca danego
roku szkolnego.

68. W przypadku nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie, pracy klasowej i kartkéwki
uczen ma obowigzek napisac je w ciggu 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia. W przypadku
dtuzej nieobecnosci termin ustalany jest indywidualnie z nauczycielem.

69. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ bez zapowiedzi obj¢te pracg klasowa, sprawdzianem lub
zapowiedziang kartkdéwka wiedze i umiejetnosci ucznia, ktéry po ustalonym terminie jej nie
napisat.

70. Liczbe zgloszen nieprzygotowania do lekcji ,,np” oraz braku zadania ,,bz” bez podawania
powodu (nie dotyczy ono zapowiadanych prac pisemnych i wymaga zgloszenia przed lekcja)
uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu w nastepujacy sposob: 1-2
lekcje - 1 np. i1 bz w poélroczu; 3 1 wiecej lekcji — 2 np. i 2 bz w potroczu. Jezeli w danym
dniu uczen ma wiecej niz jedng lekcje tego samego przedmiotu, to zgtoszenie ,,np.” lub ,,bz”
zgodnie z zasadami obowigzuje na wszystkich lekcjach w tym dniu.

71. Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy lub pomocy innej osoby, podczas
sprawdzania jego wiadomosci i umiejetnosci oraz gdy w czasie pracy pisemnej zmieni grupe

lub zadania otrzymuje ocene niedostateczng bez prawa do poprawy. Odmowa odpowiedzi
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ustnej lub pracy pisemnej przez ucznia jest podstawa otrzymania przez niego oceny
niedostateczne;.
72.Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania ocen czastkowych. Formy, zasady i terminy
poprawiania tych ocen ustala nauczyciel na poczatku roku szkolnego.
73. Otrzymanie przez ucznia pozytywne] oceny sSrodrocznej Ilub rocznej nie jest
uwarunkowane poprawieniem wszystkich czastkowych ocen niedostatecznych.
74. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szanse¢ uzupelnienia brakow w co najmniej jednej
z ponizszych form:

1) zajecia dydaktyczno—wyrdwnawcze,

2) organizacja pomocy kolezenskiej,

3) wsparcie pedagoga,

4) indywidualne konsultacje z nauczycielem.
75. Na koniec polrocza i roku szkolnego nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdziandéw

zaliczeniowych (nie dotyczy trybu podwyzszania oceny).

Egzamin klasyfikacyjny
§30.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3.Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny, ktory przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Prosba ucznia lub rodzicéw
powinna by¢é zlozona nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepisow indywidualny tok nauki lub indywidualny program, uczen spetniajacy obowigzek
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szkolny lub obowigzek nauki poza szkola oraz zmieniajacy klase lub szkole (w przypadku
réznic programowych).
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speilniajacego obowigzek nauki poza szkolg lub
przechodzacego z jednego typu szkoly publicznej lub niepublicznej do innego typu
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne, pracownie
przedmiotowe, z ktérych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.
8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy
wlasciwego przedmiotu i uzgadnia je z doradcg metodycznym lub nauczycielem tego samego
przedmiotu (w przypadku braku takiej mozliwosci, z nauczycielem pokrewnego przedmiotu).
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami termin egzaminu
klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzamindw w ciggu jednego dnia.
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Centrum.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§31.1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasytikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma gléwnie forme
zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, pracowni przedmiotowych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Centrum do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje go do wiadomosci. Egzamin
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum.
W sktad komisji wehodza:

1) Dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach.
7. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy
wlasciwego przedmiotu i uzgadnia je z doradcg metodycznym lub nauczycielem tego samego
przedmiotu (w przypadku braku takiej mozliwosci, z nauczycielem pokrewnego przedmiotu).
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Centrum, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej/nie konczy szkoty i powtarza klase.
13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
14. W wyniku egzaminu poprawkowego uczen moze otrzymac¢ kazda ocene, dlatego zadania

egzaminacyjne musza uwzglednia¢ te mozliwos¢.

Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania
§32.1. Uczen moze ubiegaé sie o wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
o jeden stopien.
2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana w klasyfikacji rocznej
i koncowej okreslaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego.
3. Tryb i warunki uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana okresla Zespot

Opiekunczo-Wychowawczy na poczatku roku szkolnego.
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Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosSci

§33.1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢é w formie pisemnej z uzasadnieniem prosbe do
Dyrektora Centrum o wyrazenie zgody na przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnoscei, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora braku zasadnos$ci wniesienia przez ucznia lub
jego rodzicéw prosby, Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o tym
fakcie.
3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Centrum, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki, plastyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, pracowni przedmiotowych, z ktorych
sprawdzian powinien mie¢ forme zadan praktycznych. Po przeprowadzeniu sprawdzianu
komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Termin sprawdzianu uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ go nie
pbézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
5. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel uczacy
wlasciwych zaje¢ edukacyjnych i uzgadnia je z doradcg metodycznym lub nauczycielem tego
samego przedmiotu (w przypadku braku takiej mozliwosci, z nauczycielem pokrewnego

przedmiotu).
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8. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora Centrum, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 8 ustala roczna oceng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny i jest ona
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

4) 1imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Z posiedzenia komisji o ktdrej mowa w ust. 8 sporzadza sie protokol (dotaczany do
arkusza ocen ucznia), zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie¢ i nazwisko ucznia,
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4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora Centrum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Zasady oceniania zachowania

§34.1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowigzek zapoznaé si¢ z powyzszymi warunkami na
stronie internetowej szkoly lub u wychowawcy oddziatu.
3. W klasytikacji srédrocznej i rocznej oceny zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
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o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;.

7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Biezace ocenianie zachowania ucznidow polega na przyznawaniu punktow dodatnich
i yjemnych.

9. Punkty wpisywane sg do dziennika lekcyjnego na biezaco przez wychowawce oraz innych
nauczycieli.

10. Zasady przyznawania punktow dodatnich za poszczegdlne dziatania:

Lp. Dzialanie pkt
1. Punkty na wejsciu przyznawane na poczatku I i II pétrocza 50
. . . . . 20
2. Okazywanie szacunku pracownikom szkoly i rowiesnikom
(potrocze)

; Zachowanie godne pochwaly na wycieczkach lub podczas 10.20
' przebywania w placowkach kulturalnych (teatr, kino, itp.)

4. Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci 10-20
5. Praca na rzecz zespotu klasowego 5-20
‘ Przygotowanie lub czynny udzial w imprezach szkolnych (np. 5-30

uroczysty apel, akademia)

Praca na rzecz szkoty (np. dziatalno§¢ w SU i innych szkolnych
7. organizacjach; udzial w promocji szkoly; reprezentowanie szkoty 5-30

w uroczystosciach okolicznosciowych na terenie miasta)

Praca na rzecz innych, dzialalno$¢ charytatywna, wolontariat,

8. udziat 10-30
w imprezach cyklicznych, praca na rzecz spotecznosci lokalne;j
Udokumentowany udzial w organizacjach pozarzadowych, 20

0. pozytku publicznego oraz w klubach i kolach zainteresowan | (pdtrocze)

sprzyjajacych rozwojowi wtasnych uzdolnien

Potwierdzona pomoc kolegom w nauce w pdtroczu

10. a) pomoc jednorazowa 5
b) pomoc systematyczna w pétroczu 15
. Czytelnictwo w szkolnej bibliotece 5-20
(potrocze)

12. | Co najmniej 90% / 100% frekwencji w ciggu miesigca i brak 5/10
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godzin nieusprawiedliwionych
13. | Brak sp6znien w danym miesigcu 3
14. | Odpowiedni strdj na uroczystosciach 10
15. | Punkty do dyspozycji nauczyciela 5-20
Punkty do dyspozycji wychowawcy 5-20
te. (potrocze)
17. | Punkty do dyspozycji dyrektora szkoly 30
11. Zasady przyznawania punktow ujemnych za dzialania lub zaniechania:
L.p. Dzialanie pkt
1. Niewlasciwy stroj codzienny 10
2 Niewlasciwy strdj w czasie uroczystosci 15
3. Godziny nieusprawiedliwione (za kazda lekcje) 3
4 Ucieczka z lekcji (za kazda lekcje) 5
5 Kazdorazowe sp6znienie si¢ na lekcje 1
. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (rozmowy), jedzenie, picie 20
(bez zgody nauczyciela) itp. - kazdorazowo
Korzystanie w trakcie lekcji bez zgody nauczyciela ze sprzgtu
b elektronicznego 20
. Niewlasciwe lub aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub 20.30
innego pracownika szkoty (kazdorazowo)
Zignorowanie polecenia nauczyciela, lub nie wywigzywanie si¢ z
> podjetego zobowigzania. 10-20
10. |Niewlasciwe zachowanie na wycieczce lub w miejscu publicznym 20-30
11. | Ublizenie koledze, zaczepianie stowne, wulgarne stownictwo 20
12. | Udzial w bojce, zaczepianie fizyczne 50
Niszczenie sprze¢tu szkolnego i budynku, celowe za$miecanie i
13. |zanieczyszczanie budynku i otoczenia szkoly (dodatkowo koszt 20-30
naprawy lub wymiany sprzetu)
14. | Palenie papieroséw / e-papierosOw na terenie szkoty - kazdorazowo 25
15. |Upomnienie wychowawcy oddziatu 20
16. | Upomnienie dyrektora szkoty 30
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12. Ocena $rdédroczna, ocena za drugie potrocze i roczna ocena zachowania ustalana jest na
podstawie uzyskanych przez ucznia punktéw dodatnich i ujemnych.
13. Ocena zachowania S$rodroczna i ocena zachowania za drugie potrocze wynika

z uzyskanych przez ucznia punktéw dodatnich i ujemnych w ciggu danego pdtrocza wg tabeli:

zachowanie skala punktowa

WZOrowe powyzej 100 pkt
i nie wiecej niz 15 godz. nieusprawiedliwionych w potroczu

bardzo dobre 71 - 100 pkt
dobre 26 - 70 pkt
poprawne 0 - 25 pkt
nieodpowiednie -50 — -1 pkt
naganne ponizej —50 pkt

14. Roczna ocena zachowania wynika z uzyskanych przez ucznia punktow dodatnich

i yiemnych w ciagu roku szkolnego wg tabeli:

zachowanie skala punktowa
WZOrowe powyzej 200 pkt
1 nie wigcej niz 30 godz. nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym
bardzo dobre 141 - 200 pkt
dobre 51 - 140 pkt
poprawne 0 - 50 pkt
nieodpowiednie -99 — -1 pkt
naganne ponizej —100 pkt

15. Uczen, ktéry otrzymal nagane dyrektora, naruszyt obyczaje szkoty lub wszedt w konflikt

Z prawem poprzez:

1) kradziez (dodatkowo zwrot kosztow i konsekwencje prawne),

2) wyludzanie pieniedzy (dodatkowo konsekwencje prawne),
3) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw, srodkow psychotropowych lub ich
posiadanie (dodatkowo konsekwencje statutowe, w przypadku uczniow petnoletnich

Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow),
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4) fatszowanie dokumentoéw (dodatkowo konsekwencje prawne),

5) dziatalnos¢ przestepcza np. handel narkotykami itp. (dodatkowo konsekwencje
statutowe, w przypadku uczniéw pelnoletnich Rada Pedagogiczna ma prawo podjaé
decyzje o skresleniu z listy ucznidéw),

6) zniewazenie, naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela lub/i innego pracownika
szkoly (dodatkowo konsekwencje statutowe, w przypadku uczniéw petnoletnich Rada
Pedagogiczna ma prawo podjac decyzje o skresleniu z listy uczniow),

otrzymuje naganng ocene zachowania bez wzgledu na uzyskang w danym poétroczu liczbe
punktéw, natomiast na koniec roku taki uczen nie moze uzyskaé wyzszej oceny zachowania
niz nieodpowiednie.

16. Srodroczna, za drugie polrocze i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowawca oddzialu na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym dotyczacych
zachowania (punkty, pochwaly i uwagi) i samooceny ucznia. Punkty wpisywane do dziennika
przez nauczycieli s3 odzwierciedleniem konsultacji.

17. Przy ustalaniu koncowej oceny zachowania ucznia klasy programowo najwyzszej moga

by¢ brane pod uwage oceny zachowania z poprzednich klas.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§35.1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczen oraz jego rodzice zostaja zapoznani z przewidywana oceng zachowania. Rodzicom
powyzsza informacje wychowawcy przekazuja na zebraniach zrodzicami lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
2. W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwat, moze
on wnioskowaé¢ do wychowawcy o mozliwos¢ starania si¢ 0 wyzsza ocene zachowania.
3. Uczen moze stara¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana ocena zachowania wowczas, gdy
spetnia nastepujace kryteria:
1) nie dopuscit si¢ niewlasciwego lub aroganckiego zachowania wobec nauczyciela lub
innego pracownika szkoty,
2) nie bral udzialu w bojce, nie dopuscit si¢ zaczepiania stownego lub fizycznego innych,
3) nie otrzymatl upomnienia wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,
4) ustalona przez wychowawce przewidywana ocena zachowania nie wynika z niszczenia
sprzetu szkolnego i budynku,

5) brak godzin nieusprawiedliwionych
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4. Uczen, po przeanalizowaniu wspolnie z wychowawca kryteriow, ustala, co moze

1 powinien zrobié, aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania.

Procedura odwolania od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§36.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, w sklad ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
5. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rowne;j
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny przez wychowawce.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot (dolaczany do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,
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5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Prawa ucznia
§37.1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania wlasnej godnosci;

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sdb
trzecich;

4) nietykalnosci osobistej;

5) dzialalnosci w stowarzyszeniach i organizacjach, ktorych celem statutowym jest
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci, zwlaszcza dydaktycznej szkoly;

6) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;

7) pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania;

8) sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i1 na zaj¢ciach organizowanych
przez szkote;

10) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

11) zdawania egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego zgodnie z okreslonymi
zasadami,

12) posiadania legitymacji szkolnej;

13) odwotania si¢ od decyzji skreslenia z listy uczniow za posrednictwem Dyrektora
Centrum do Slaskiego Kuratora Oswiaty;

14) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka za posrednictwem Dyrektora Centrum
w przypadku nie przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikéw praw dziecka
okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencji Praw Dziecka;

15) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

16) wptywania na zycie szkolne przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
opiniowanie dokumentow szkolnych;

17) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku potrzeby;

18) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

19) uzyskania przywilejow:

a) trzynasty dzien w kazdym miesigcu jest dniem bez oceny niedostatecznej,
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b) ,,szczesliwy numerek™ tzn. zwolnienie z odpowiedzi osoby wpisanej do dziennika
pod wylosowanym numerem,
¢) dodatkowe ,np.” dla ucznidw, ktorzy mieli 100% frekwencje w poprzednim
miesigcu, do wykorzystania na dowolnie wybranym przedmiocie.
2. Szkota ma obowigzek chroni¢ ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.
3. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
4. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniéw na wniosek ucznia,
jego rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice sluzbowa.
6. Do postepowania wyjasniajacego o ktdrym mowa w ust. 4 zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

Obowigzki ucznia
§38. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, systematyczna praca nad
poglebieniem wiedzy i wlasnym rozwojem:;
2) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywny udziat we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach edukacyjnych oraz whasciwe zachowanie w ich trakcie;
3) usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie kazdej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
4) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Centrum,;
5) podporzadkowywanie si¢ zaleceniom Rady Pedagogiczne;;
6) dbanie o sprzet i mienie Centrum;
7) naprawianie wyrzadzonych szk6d materialnych w Centrum;
8) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;
9) kulturalne zachowanie zaréwno w szkole jak i w miejscach publicznych oraz godne
reprezentowanie szkoly;
10) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegéw oraz pracownikéw Centrum
poprzez spotecznie akceptowane formy;
11) noszenie zamiennego obuwia;

12) dbanie o dobre imig i tradycje Centrum;

40



13) noszenie legitymacji szkolnej i okazywanie jej uprawnionym do kontroli osobom;

14) identyfikowanie si¢ ze spotecznoscig szkolng i kultura europejska,

15) poszanowanie symboli panstwowych i ujawnianie postaw patriotycznych;

16) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

17) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

18) w pierwszym dniu nauki wyrazi¢ zgode na przetwarzania danych osobowych

1 publikowania wizerunku na potrzeby dziatalnos$ci Centrum.

§39.1. Uczniowie usprawiedliwiaja nieobecnosci na zajeciach szkolnych przedkladajac
wychowawcy prosbe o usprawiedliwienie w ciggu 7 dni od powrotu do szkolty w formie
papierowej lub elektronicznej w dzienniku elektronicznym (niepelnoletni uczniowie —
zwolnienie od rodzicow; petnoletni uczniowie moga usprawiedliwia¢ si¢ samodzielnie).

2. Wychowawca moze odmowié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma uzasadnione
watpliwosci co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci.

3. W przypadku gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 14 dni uczen pelnoletni lub
rodzic ucznia niepelnoletniego powinien poinformowaé o tym fakcie wychowawce
telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny.

4. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ moze nastgpi¢, za zgoda wychowawcy, na wniosek pisemny
(rowniez w formie elektronicznej) ucznia pelnoletniego lub rodzica ucznia niepetnoletniego.
5. W przypadku nieobecnosci ucznia na egzaminie poprawkowym lub klasyfikacyjnym
decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje Dyrektor Centrum.

6. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje Dyrektor Centrum lub wskazany przez niego wicedyrektor.

§40.1. Szkola w =zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowiagzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Ucznidéw obowigzuje zmienne obuwie.

4. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny. Zabrania
sie noszenia czapki (lub innych nakry¢ glowy) na terenie szkoty.

5. Zabrania si¢ noszenia przeswitujacych bluzek, bardzo krotkich spddniczek i spodenek.

6. Codzienny str6j ucznia nie moze eksponowa¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow i manifestowaé przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych oraz klubéw

sportowych.
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7. Zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoridow z wulgarnymi hastami (rowniez w jezykach
obcych), emblematami propagujacymi sSrodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub
powszechnie potepiane ideologie.
8. W szkole uczen nie moze mie¢ mocnego makijazu, pomalowanych jaskrawym kolorem
paznokei, ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych.
9. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strdj sportowy.
10. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
11. Elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
oraz niszczy¢ mienia szkoty.
12. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj
galowy.
13. Stréj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica/sukienka lub spodnie i biata bluzka

b) dla chtopcoéw — garnitur lub czarne/granatowe spodnie i1 biata, blekitna lub szara

koszula.

§41.1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw (w tym papieroséw elektronicznych) i zazywania
$rodkow odkurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialéw i substancji, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) eksponowania i uzywania urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych,
o ile nie jest to zwigzane z procesem dydaktycznym lub nauczyciel wyrazit zgode na ich
uzywanie;
5) rejestrowania glosu i obrazu osob trzecich, publikacji zdjeé, filmow i nagran bez
zgody i autoryzacji osob rejestrowanych oraz zgody Dyrektora Centrum.
2. Uczen na odpowiedzialnos¢ swoja i rodzicéw przynosi do Centrum telefon komorkowy lub
inne urzadzenie elektroniczne.
3. Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy uszkodzenie sprzetu

przyniesionego przez ucznia.
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4. Uczen moze skorzystaé z telefonu komérkowego w wyjatkowych sytuacjach losowych, za

zgoda nauczyciela.

Nagrody i kary

§42.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) prace spoteczna;

3) wzorowa postawe uczniowska i obywatelska;

4) wybitne osiggniecia;

5) wzorowa frekwencje.
2. Formy nagrod dla uczniow:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, Szkolnej Rady Uczniowskiej lub Rady Rodzicow.
4. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moga wnies¢ nauczyciele, Szkolna Rada Uczniowska
lub Rada Rodzicow w terminie 3 dni od przekazania informacji o jej przyznaniu.
5. Dyrektor Centrum w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje w sprawie przyznania nagrody lub odstapienia od jej przyznania. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

§43.1. Uczen za naruszenie nietykalnosci osobistej, czynnej napasci, stosowanej grozby
bezprawnej lub przemocy, zniewazenia odpowiada zgodnie z przepisami kodeksu karnego.
2.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
3. Formy kar dla uczniow to:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie Dyrektora Centrum,

3) nagana udzielona przez Dyrektora Centrum,

4) pozbawienie przywilejow na czas okreslony,

5) przeniesienie do réwnoleglej klasy w obrebie tego samego zawodu,

6) skreslenie z listy uczniéw, po zasiegnieciu opinii Szkolnej Rady Uczniowskiej oraz

podjecie stosownej uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.
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4. Kar udziela uczniowi Dyrektor Centrum z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub
na wniosek nauczycieli.

5. Uczenn ma prawo wnie$¢ do Dyrektora Centrum, za posrednictwem Szkolnej Rady
Uczniowskiej, wychowawcy lub rodzicéw odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od
dnia jej udzielenia.

6. Dyrektor Centrum w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwolania o ktérym mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

§44.1. W przypadku gdy zostaly wyczerpane wszystkie oddzialywania wychowawecze,
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
Centrum z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoly. Wniosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkote dzialania
wychowawcze oraz opini¢ pedagoga szkolnego.
2. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, Dyrektor Centrum
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego rodzicami.
3. Dyrektor Centrum rozpatrujac wniosek moze zasiggaé¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Szkolnej Rady Uczniowskiej.
4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.
5. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
atakze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwosé
ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym, Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogiczne;j
z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.
6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora Centrum do skreslenia
z listy uczniéw w przypadkach:

1) naruszenia przepisow bhp stanowiacych zagrozenia dla zdrowia i zycia na zajeciach

dydaktycznych;

2) karygodnego naruszenia regulaminéw obowigzujacych w Centrum i obowigzkow

szkolnych;

3) notorycznego naruszania obowigzkow ucznia;

4) zniewazenia lub naruszenia dobrego imienia nauczycieli albo innych pracownikow

Centrum, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pozostalych pracownikow
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Centrum 1 uczniéw; w opisanej sytuacji Dyrektor Centrum releguje ze skutkiem
natychmiastowym ucznia na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej;
5) posiadania i handlowania srodkami psychoaktywnymi;
6) spozywania alkoholu lub $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na
terenie Centrum, w jego obrebie lub w czasie wycieczek, wyjazddéw szkolnych;
7) razacego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) nie zdania egzaminow uzupelniajacych w okreslonym terminie;
9) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sadu kary wigzacej si¢ z ograniczeniem lub
pozbawieniem wolnosci ucznia;
10) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i substancji niebezpiecznych, zagrazajacych
zyciu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikow szkoty.
7. 0d decyzji o skresleniu z listy ucznidw przyshuguje uczniowi oraz jego rodzicom prawo
ztozenia odwotania w terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Slaskiego Kuratora Oswiaty

za posrednictwem Dyrektora Centrum.

Formy opieki i pomocy uczniom

§45.1. Szkola organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom, a w szczeg6lnosci uczniom z deficytami
roZwojowymi.
3. Dziatania opiekuncze i pomoc skierowana do uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w szkole koordynowane sg przez
wychowawce oraz pedagoga szkolnego i opieraja si¢ na wspolpracy wszystkich pracownikéw
szkoly.
4. W stosunku do ucznidéw z deficytami rozwojowymi szkota zobowigzana jest do udzielenia
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jedynie za zgoda rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i przy wspotpracy z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub inng specjalistyczng poradnia,

2) rodzicami ucznia niepetnoletniego,

3) nauczycielami,

4) organem prowadzacym szkole,

5) organem nadzorujacym szkofle.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) porad, konsultacji, warsztatow,

5) zaje¢ rewalidacyjnych.
7. Nauczyciele uczacy uczniéw podsiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
zobowigzani s3 do opracowania dostosowan wymagan edukacyjnych do specyfiki uczniow
majacych szczegdlne potrzeby edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni i za zgoda rodzicow
lub pelnoletniego ucznia.
8. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna organizowana jest na podstawie szczegdtowych
przepisow w oparciu o ,,Procedure organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie™
9. Szkota udziela pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej w miarg
swoich mozliwosci poprzez:

1) wyprawke szkolna;

2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza szkote.
10. Pomoc materialna moze by¢ udzielona uczniowi na podstawie wniosku:

1) rodzica ucznia niepetnoletniego;

2) ucznia pelnoletniego;

3) wychowawcy klasy;

4) pedagoga szkolnego.

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§46.1. Szkola organizujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng wspodlpracuje z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Jaworznie.
2. Szkota sprawujac opieke nad dzie¢mi znajdujacymi sie¢ w trudnej sytuacji losowej
wspolpracuje z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow.
1) Sadem Rodzinnym,

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jaworznie,
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3)
4)

Rzecznikiem Praw Uczniowskich,

innymi instytucjami, ktérych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

3. Wspoldzialanie szkoly z poradniami oraz innymi instytucjami przybiera nastgpujace formy:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,
kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne,

udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc,

organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i uczniow prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie,

uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradniach i innych
instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcéw w sprawach uczniow

z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.

Wspolpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§47.1. Nauczyciele szkoly wspomagaja rodzicoéw i wspdlpracuja z nimi w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspétdziatanie opiera si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron.

3. Celem wspdtpracy z rodzicami jest w szczegolnosei informowanie ich o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

zadaniach szkoly i zasadach wspolpracy ze szkota,

podstawowych dokumentach regulujacych prace szkoly, oraz miejscu ich
przechowywania i zasadach dostepu,

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wynikach nauki i zachowaniu uczniow,

wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka i dalszym

ksztalceniem dziecka,
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7) zasadach organizacji pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie,

8) zasadach organizacji egzaminéw zewnetrznych.

4. Formami wspdtdziatania szkoly z rodzicami w szczegolnosci sa:

1))

2)
3)

4)

S)

6)
7

zebrania klasowe rodzicéw z wychowawca klasy, co najmniej dwa w ciagu roku
szkolnego,

dni otwarte (konsultacje) — co najmniej dwa w ciagu roku,

spotkania rodzicow z dyrektorem, wicedyrektorami i pedagogiem na prosbe szkoty lub
rodzicoéw,

kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefoniczne lub pisemne,
indywidualne kontakty z dyrektorem, wicedyrektorami, pedagogiem, wychowawca,
nauczycielami po wczesniejszym uzgodnieniu terminu przez zainteresowane strony,
za pomocg dziennika elektronicznego,

spotkania Rady Rodzicéw lub jej przedstawicieli z Dyrektorem Szkotly,

udzial rodzicow we wspdlnym organizowaniu i uczestnictwie w uroczystosciach

i imprezach szkolnych, klasowych.

Postanowienia koncowe

§48.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2.7Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

organdéw szkoty.

3. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

4. Opiekun Szkolnej Rady Uczniowskiej niezwlocznie powiadamia przewodniczacego

Szkolnej Rady Uczniowskiej o kazdej zmianie w statucie.

5. Wychowawcy klas niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankow o kazdej zmianie

w statucie szkoty.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty

i udostepniany zainteresowanym w wersji papierowej w sekretariacie Centrum.
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