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STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie

Informacja o Centrum

§1.1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jaworznie, zwane dalej Centrum,
jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna powolang w celu wspolnego
zarzadzania jednostkami o$wiatowymi.
2. W sktad Centrum wchodzg:

1) Technikum nr 5 w Jaworznie;

2) Technikum nr 6 im. krdla Jana III Sobieskiego w Jaworznie;

3) Technikum Energetyczne w Jaworznie;

4) Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Jaworznie;

5) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Jaworznie;

6) Szkota Policealna nr 3 w Jaworznie.
3. Siedzibg Centrum jest budynek potozony w Jaworznie przy ul. Promiennej 65.
4. Centrum postuguje si¢ pieczecia podtuzng o tresci:

CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
ul. Promienna 65, 43-600 Jaworzno
tel. 32/76 29 100, 200
NIP 632-201-54018 ident. 364759912

§2.1. Centrum jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu Gminy Miasta Jaworzna, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Miasta Jaworzna.

2. W Centrum tworzy si¢ jeden plan finansowy, obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad Centrum.

3. Centrum na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

4. Centrum dokumentuje swoja dziatalno$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Obstuge administracyjno-finansowg Centrum prowadzi Miejski Zespot Obstugi Placowek

Oswiatowo-Wychowawczych w Jaworznie.

§3.1. Centrum i szkoty wchodzace w jego sktad moga posiada¢ wilasny sztandar i godto.
2. Zasady powolywania i funkcjonowania pocztu sztandarowego oraz uzywania sztandaru

szkotly okreslone sg ceremoniale.
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3. Centrum uzywa logotypu:

CKZiU

Jaworzno

4. Centrum prowadzi strong¢ internetowa Www.ckziu.jaworzno.pl.
5. Centrum udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej.
6. Centrum, realizujac zadania i obowiazki okreslone w ustawie, przetwarza dane osobowe

w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z tych przepisow.

Cele i zadania Centrum
§4. Centrum zostalo utworzone w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania

szkotami wymienionymi w §1 ust. 2.

§5. Zadania Centrum:
1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéow i zadan szkdét wchodzacych
w sktad Centrum;
2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkét wchodzacych w sktad
Centrum;
3) organizowanie wspélnej obstugi administracyjno-finansowej szkot wchodzacych
w sktad Centrum;
4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkot wchodzacych

w sktad Centrum.

§6.1. Centrum prowadzi ksztalcenie w formach pozaszkolnych, w szczegolnosci
w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
2. Organizacje kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych okresla "Regulamin kwalifikacyjnych

kurséw zawodowych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jaworznie".
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3. Centrum podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji

zawodowej, wspotpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow.

Dyrektor Centrum oraz sposéb funkcjonowania organow
szkot wchodzacych w sklad Centrum
§7.1. Dyrektor Centrum, zwany dalej "Dyrektorem™ jest jednoosobowym organem
wykonawczym Centrum oraz jednoosobowym organem wykonawczym szkét wchodzacych
w sktad Centrum.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjne Gminy Miasta Jaworzna, ktora zarzadza
| reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamdéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora szkot wehodzacych w sktad Centrum;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jaworznie.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy odnoszace si¢ do
kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania Centrum, w tym w szczegdlnosci
za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum
1 realizacji przypisanych jej zadan.

6. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie danych osobowych.
7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Centrum oraz szkot
wchodzacych w sktad Centrum przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie
do protokotu.

8. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
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§8.1. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

2. Kolejnos¢ wicedyrektorow, ktorzy zastepuja Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, okresla
Dyrektor w zarzadzeniu.

3. Zastgpujacy wicedyrektor, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji Dyrektora,
korzysta z wilasnej pieczatki imiennej, dodajac bezposrednio nad swojg pieczatka tekst

""Z upowaznienia".

§9.1. Rady pedagogiczne szkot wchodzacych w sktad Centrum tworza wspolnie dziatajaca
"Rade¢ Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie",
zwang dalej "Rada Pedagogiczng".
2. Wspolnie dziatajace rady pedagogiczne dzialaja na podstawie wspdlnie ustalonego
"Regulaminu Rady Pedagogicznej Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaworznie", ktory okresla migdzy innymi:

1) organizacje¢ zebran;

2) sposOb powiadamiania cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§10.1. Rady rodzicow szkot wehodzacych w sktad Centrum tworza wspdlnie dziatajaca "Rade
Rodzicow przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie", zwang
dalej "Rada Rodzicow".

2. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na rachunku bankowym na wspieranie statutowej
dziatalnosci szkot wchodzacych w sktad Centrum, o ktorych decyduje Prezydium Rady
Rodzicow.

3. Wewngtrzng strukture wspdlnie dziatajacych rad rodzicow, tryb jej pracy, sposob
przeprowadzania wyborow, a takze zasady gospodarowania zgromadzonymi S$rodkami
finansowymi okresla "Regulamin Rady Rodzicow przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego

I Ustawicznego w Jaworznie", uchwalony przez Rad¢ Rodzicow.

§11.1. Samorzady uczniowskie szkot dla mtodziezy wchodzacych w sktad Centrum tworza
wspolnie dziatajacy samorzad uczniowski, uzywajacy nazwy "Szkolna Rada Uczniowska

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie".
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2. Zasady wybierania i1 dzialania organéw wspolnie dziatajacego samorzadu uczniowskiego
okresla "Regulamin Szkolnej Rady Uczniowskiej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Jaworznie", uchwalony przez ogdét uczniow szkot dla miodziezy

wchodzacych w sktad Centrum w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§12.1. Samorzady stuchaczy szkét dla dorostych wchodzacych w sktad Centrum tworza
wspolnie dziatajaca "Radg¢ Stuchaczy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaworznie".

2. Zasady wybierania i1 dziatania organdw wspdlnie dziatajacego samorzadu stuchaczy okresla
"Regulamin Rady Stuchaczy Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Jaworznie", uchwalony przez ogoét stuchaczy szkot dla dorostych wchodzacych w sktad

Centrum w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§13.1. Dyrektor wspolpracuje ze wszystkimi organami Centrum poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogiczne;j,
2) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w posiedzeniach Rady Rodzicéw, Szkolnej Rady
Uczniowskiej i Rady Stuchaczy,
3) umozliwienie przeptywu informacji i koordynacje wspotpracy pomigdzy organami
Centrum,
4) realizacje  wnioskow  wplywajagcych  od  organow  Centrum,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Szkolna Rada Uczniowska i1 Rada Shuchaczy
wspolpracujg poprzez:
1) zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora i upowaznionych przedstawicieli
poszczeg6lnych organow Centrum,
2) rozpatrywanie wnioskow 1 skarg w granicach swoich kompetencji okreslonych
przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz statutem.
3. Wnioski i skargi powinny wptywaé z zachowaniem drogi sluzbowej, tj. sktadajacy skarge
kieruje ja do organu Centrum zgodnie z jego kompetencjami, poprzez Dyrektora.
4. W przypadku problemoéow, sporow lub konfliktow dotyczacych kompetencji oraz zasad
wspolpracy miedzy organami Centrum Dyrektor powotuje zespdt w sktadzie: Dyrektor,

przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przewodniczacy Rady Rodzicéw, przewodniczacy
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Szkolnej Rady Uczniowskiej/przewodniczacy Rady Stuchaczy w celu wypracowania dobrego
rozwigzania. Dyrektor podejmuje decyzje po wystuchaniu przedstawicieli organéw Centrum.

5. Sprawy sporne miedzy organami Centrum rozstrzyga Dyrektor. Jest mediatorem
w sytuacjach konfliktowych miedzy stronami.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 organizacji imprez szkolnych z udziatem mlodziezy.

7. Rodzice maja prawo do uzyskania niezbednych informacji na temat zadan Centrum,
obowigzujacych przepisow i regulaminow, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
podczas  spotkan indywidualnych, spotkan wychowawcy zrodzicami ucznidw
organizowanych przynajmniej raz w kwartale, spotkan z pedagogiem szkolnym oraz za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Pracownicy Centrum

§14.1. Centrum jest pracodawca nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonywania zadan Centrum, w tym do wykonywania zadan szkot
wchodzacych w sktad Centrum.
2. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje lub wykonujace prace w Centrum, s3
obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja
lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladowych uczniow.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzic, wyrazi zgode na

ujawnienie okreslonych informacji,

3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

4. Zakres zadan nauczycieli szkot wchodzacych w sktad Centrum okreslajg statuty tych szkot.

Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze
§15.1. W Centrum tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow:
a) ds. ksztalcenia ogdlnego,
b) ds. ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego,
c) ds. wychowawczych i projektow zewnetrznych,

d) ds. ksztalcenia ustawicznego i spraw informatycznych.
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2. W Centrum tworzy si¢ co najmniej jedno stanowisko kierownika praktyk zawodowych.

3. Powierzenia stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

4, Zakres obowiazkow i kompetencje nauczycieli zajmujacych stanowiska wicedyrektorow
i inne stanowiska kierownicze ustala Dyrektor.

5. Dyrektor moze upowazni¢ wicedyrektora lub innego pracownika Centrum do
wykonywania spraw w jego imieniu. Upowaznienie jest okreslane w formie zarzadzenia lub

pisemnego petnomocnictwa.

Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi
§16. Centrum wspotpracuje z podmiotami zewngtrznymi, w szczegolnosci z:
1) przedsigbiorstwami (umowy patronackie i partnerskie);
2) uczelniami, szkotami i innymi placowkami o§wiatowymi;

3) instytucjami rynku pracy.

Baza dydaktyczna Centrum
§17. Do realizacji celow statutowych Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom korzystanie z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki szkolnej wraz z multimedialnym centrum informacyjnym;
3) sali gimnastycznej, sali fitness, sitowni;
4) boiska szkolnego;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Biblioteka szkolna

§18.1. W Centrum funkcjonuje biblioteka szkolna oraz multimedialne centrum informacyjne.
Biblioteka  jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb oraz
zainteresowan uczniéw, shluchaczy, rodzicow, statutowych zadan dydaktyczno-
wychowawczych Centrum oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2.Ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, stuchacze, nauczyciele, rodzice,
pracownicy administracji i obstugi oraz za zgoda Dyrektora inne osoby.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw

2) korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczania ich poza biblioteke

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow
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4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zasobow podczas zajec¢ i po ich
zakonczeniu, w czasie przerw i konsultacji zgodnie z ustalonym harmonogramem.
5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor lub wyznaczony przez niego
wicedyrektor.
6. Dyrektor zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, $rodki finansowe na jej
dziatalnos¢.
7. Dyrektor zatrudnia w bibliotece wykwalifikowanych nauczycieli- bibliotekarzy.
8. Biblioteka nie rzadziej niz co 4 Ilata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
9. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni, a integralng czescig biblioteki jest
multimedialne centrum informacyjne, umozliwiajagce uzytkownikom korzystanie w celach
edukacyjnych z komputeréw wraz z urzadzeniami wspotpracujagcymi z nimi. Stanowig one
wyposazenie Centrum oraz maja dostep do Internetu.
10. Biblioteka:
1) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania
z innych zrddet informacji
2) stanowi wsparcie dla doradcy zawodowego w zakresie gromadzenia i udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia
3) wspotpracuje z: uczniami i stuchaczami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;
C) rozbudzania u uczniow i stuchaczy szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie
4) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
5) wspotpracuje z rodzicami w zakresie popularyzowania literatury pedagogicznej, sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce, wychowaniu dzieci i mtodziezy
11. Biblioteka gromadzi zbiory, ktérymi sa:
1) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego i innych przedmiotow
2) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej
3) wydawnictwa informacyjne i albumowe

4) czasopisma dla mtodziezy i metodyczne dla nauczycieli
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5) zbiory multimedialne
6) materiaty regionalne i lokalne, odpowiednie dla siedziby Centrum
7) wydawnictwa dotyczace doradztwa zawodowego,
8) informatory o kierunkach ksztatcenia na uczelniach wyzszych i w szkotach policealnych
oraz inne informacje edukacyjne i zawodowe, wlasciwe dla danego poziomu ksztatcenia
wspomagajace przygotowanie ucznia do podjecia decyzji edukacyjno-zawodowych.
12. Ksiggozbidr podreczny udostepniany jest w miejscu i do sal lekcyjnych na zajecia.
13. Biblioteka kieruje nauczyciel- bibliotekarz.
14. Zadania pracownikow biblioteki sg okreSlone i uwzgledniaja przygotowywany co roku
przez nauczycieli-bibliotekarzy plan pracy.
15. Nauczyciele-bibliotekarze przygotowujg zasady udostepniania i korzystania ze zbioréw
biblioteki oraz multimedialnego centrum informacyjnego, a takze prawa i obowiazki
czytelnikow; znajduja si¢ one w Regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.
15. Ustalong w porozumieniu z Dyrektorem lub wicedyrektorem czg¢$¢ dnia pracy
nauczyciele-bibliotekarze przeznaczaja na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem
i konserwacja zbiorow oraz na samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.
16. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Centrum w zalezno$ci od mozliwosci
I potrzeb.

17. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow 1 innych ofiarodawcow .

§19. Zadania i obowigzki nauczyciela-bibliotekarza:
Do obowigzkow nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami oraz ich udostgpnianie,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-bibliograficznej,
3) udzielanie pomocy i instruktazu metodycznego,

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywana informacji
Z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
5) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow zwigzanych
z wyrabianiem 1 poglebianiem u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
6) realizacja programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w ramach lekcji
bibliotecznych w poszczegdlnych klasach,
7) organizowanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy

czytelnicze, spotkania autorskie, dyskusje, zaj¢cia rozszerzajace kompetencje czytelnikow
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W tym wyjscia do réznych instytucji ZarOwno edukacyjnych jak
I kultury) zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej na dany rok szkolny
i planem pracy biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora,
8) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowg
1 spoteczng uczniow,
9) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa na zebraniach Rady Pedagogicznej,
10) wspotpraca z innymi bibliotekami: Miejskg Biblioteka Pedagogiczng, Miejska
Bibliotekg Publiczng oraz innymi bibliotekami,

11) wspomaganie pracy doradcy zawodowego.

Wolontariat szkolny
§20.1. Centrum organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Kota Wolontariatu zgodnie z corocznie ustalanym planem pracy.
2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci 1 otwartos$ci na potrzeby innych poprzez dobrowolng i bezinteresowng
pomoc.
3. Szkolnym Kotem Wolontariatu kieruje koordynator powotany przez Dyrektora.
4. Cele oraz zasady realizacji dzialan w zakresie wolontariatu, zadania i1 obowigzki

wolontariuszy i koordynatora okresla "Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu".

Doradztwo zawodowe

§21.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu przygotowania ucznidéw do $wiadomego i samodzielnego planowania
kariery oraz podejmowania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
poznawanie wlasnych zasoboéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu
edukacji.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy i/lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
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a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszitych
zadan zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
I dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie Srodowisk pracy;
6) wspolpracg z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym
urzgdem pracy.
3. Doradca zawodowy opracowuje na kazdy rok szkolny we wspolpracy z innymi
nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami,
pedagogami i psychologami, roczny program realizacji doradztwa zawodowego. Tryb
przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
4. Doradztwo zawodowe w szkole ponadpodstawowej dla mtodziezy jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze okreslonym w odrebnych
przepisach;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowaweca;
5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow
5. W realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wWSzyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
6. Zakres dziatan z obszaru doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych nauczycieli i forme
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ustala Dyrektor.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, rocznego
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z tresciami
programowymi dla poszczegdlnych typoéw szkot;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w rocznym
programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Centrum,
wtym gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z rocznego programu realizacji doradztwa

zawodowego.

Monitoring wizyjny
§22.1. Wybrane obszary terenu Centrum objete sg nadzorem kamer monitoringu wizyjnego
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki nad
przebywajacymi uczniami.

2. Szczegbdtowe zasady dziatania monitoringu wizyjnego okresla regulamin.

Inspektor ochrony danych
§23.1. W Centrum ochrone¢ danych osobowych nadzoruje inspektor ochrony danych.
2. Do obowigzkoéw inspektora ochrony danych w szczegdlnos$ci nalezy wypenianie:
1) zadan informacyjnych i doradczych poprzez:
a) informowanie o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych osobowych,
b) doradzanie w zakresie realizowania obowigzkéw zwigzanych z ochrong danych
osobowych — wskazywanie wlasciwych i optymalnych rozwigzan,
C) udzielanie zalecen (na zadanie administratora) co do oceny skutkow dla ochrony
danych i monitorowanie jej wykonania,
2) zadan monitorujacych i nadzorczych poprzez:
a) monitorowanie przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

innych przepiséw o ochronie danych,
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b) monitorowanie dokumentow polityki ochrony danych przyj¢te przez administratora
w tym podejmowanie dziatan zmierzajacych do przywrocenia stanu zgodnego z prawem
w przypadku wykrycia nieprawidtowosci,

c) prowadzenie dziatan zwigkszajgcych swiadomos¢ (szkolen) i audytow,

d) prowadzenie dziatan zwigkszajacych swiadomos$¢ 0sdb uczestniczacych w procesach
przetwarzania danych,

e) szkolenie 0sob przetwarzajacych dane,

f) prowadzenie audytow,

3) zadan w zakresie wspotpracy z organem nadzorczym poprzez:

a) udostgpnianie danych na zadanie organu nadzorczego informacji majacych zwigzek
Z przetwarzaniem danych,

b) petienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem oraz prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach,

C) pehienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem

praw przyshugujacych im na mocy odrgbnych przepiséw o ochronie danych osobowych.

Ceremonial

§24.1. W Centrum jest opracowany Ceremoniat szkolny, ktory jest opisem przeprowadzania

uroczystosci z udzialem sztandaru i1 samej celebracji. Stanowi on integralng czg$¢ przyjetej

tradycji szkoly 1 harmonogramu uroczystosci 1 imprez szkolnych.

2. Ceremoniatl szkolny zwigzany jest z posiadaniem Sztandaru Szkoly przez Technikum nr 6

im. krola Jana 111 Sobieskiego.

3. Poczet sztandarowy zostat powickszony o asyste z pozostatych technikow: Technikum nr 5

i Technikum Energetycznego.

4. Ceremoniat Centrum obejmuje:

1)
2)
3)
4)

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
slubowanie klas pierwszych;
organizacje uroczystosci szkolnych i akademii;

uroczyste pozegnania i zakonczenie roku szkolnego.
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Postanowienia koncowe
§25.1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Jaworznie z wlasnej inicjatywy, na wniosek organoéw szkoly, organu
prowadzacego lub w zwigzku ze zmianami w prawie.
2. Dyrektor ogtasza tekst jednolity Statutu najpdzniej po pieciu zmianach jego postanowien.
Ogtloszenie ma forme obwieszczenia.

3. Tekst statutu publikowany jest na stronie internetowej Centrum.
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