Program praktyki zawodowej 

Technik fotografii i multimediów 343105
Praktyki zawodowe  odbywają się w podmiocie zapewniającym rzeczywiste warunki pracy właściwe dla nauczanego zawodu w klasie III i IV w wymiarze 2x 140 godzin (2 x 4 tygodnie). 
CEL PRAKTYK:  Celem praktyki zawodowej jest pogłębianie zdobytej przez uczniów wiedzy 
i umiejętności, zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce oraz poznanie zasad funkcjonowania przedsiębiorstwa w rzeczywistych warunkach pracy.

Treści kształcenia:
· Istota bezpieczeństwa i higieny pracy.

· Bezpieczeństwo socjalne.

· Higiena pracy.

· Ergonomia w życiu codziennym i w pracy zawodowej.

· Rodzaje gaśnic.

· Porządkowanie stanowiska pracy.

· Zasady przechowywania roztworów.

· Zasady utylizacji odczynników fotograficznych.

· Zasady utylizacji elektrośmieci.

· Posługiwanie się gaśnicą.

· Znajomość instalacji elektrycznej w miejscu pracy.

· Umowy cywilnoprawne.

· Rodzaje zatrudnienia pracownika.

· Wybrane zagadnienia prawa pracy.

· Przepisy regulujące kontrole stacji sanitarno epidemiologicznej.

· Środki czyszczące stanowisko pracy w zakładzie fotograficznym.

· Przepisy dotyczące zapewnienia odzieży ochronnej na stanowisku pracy

· Organizowanie miejsca pracy w zakładzie fotograficznym.

· Rozmowa z klientem dotycząca przebiegu prac związanych z jego zleceniem.

· Rodzaje materiałów zdjęciowych.

· Fotografia katalogowa na zlecenie.

· Fotografia portretowa na zlecenie.

· Fotografia biometryczna na zlecenie.

· Wykańczanie i oprawa zdjęć.

· Reportaż ślubny.

· Reportaż prasowy.

· Fotograficzna sesja plenerowa.

· Fotograficzna sesja studyjna.

· Reprodukcja starych zdjęć.

· Retusz fotografii.

· Skanowanie oryginałów.

· Korzystanie ze środków do pielęgnacji zdjęć. Publikowanie internetowych projektów multimedialnych

· Aktualizowanie internetowych projektów multimedialnych

· Archiwizowanie internetowych projektów multimedialnych
Warunki osiągania efektów kształcenia w tym środki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne
Zajęcia powinny być prowadzone w warunkach pozwalających na swobodne i bezpieczne korzystanie ze sprzętu fotograficznego i multimedialnego, w przypadku fotografii portretowej dostępne powinny być tła, lampy oświetleniowe, aparaty i obiektywy, akcesoria pomocnicze, ekrany odbijające światło, skaner fotograficzny, drukarki jakości fotograficznej, materiały eksploatacyjne do nauki dla praktykanta.

Środki dydaktyczne

Instruktaż stanowiskowy prowadzony przez osobę stanowiącą nadzór praktyki, instrukcje obsługi, zdjęcia pozwalające posłużyć jako przykład, oprogramowanie do ustalania poprawności biometryki zdjęć do dokumentów, konwertery plików, dostęp do zasobów i archiwum zakładu/firmy, w której odbywa się praktyka. 

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia się jest wskazane stosowanie następujących metod dydaktycznych: wykładu informacyjnego, pokazu z instruktażem i ćwiczeń. w trakcie realizacji programu działu zaleca się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych dotyczących zasad wykonywania prac fotograficznych i multimedialnych, wszelkie czynności związane z kontaktem z klientem powinny być wcześniej omówione i zaprezentowane tak aby praktykant samodzielnie rozmawiał z osobami zamawiającymi usługi dopiero po odpowiednim przeszkoleniu. Wykonywanie ćwiczeń należy poprzedzić szczegółowym instruktażem.

Propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania efektów kształcenia

Zaleca się systematyczne ocenianie postępów praktykanta oraz bieżące korygowanie wykonywanych ćwiczeń.

Oceniając osiągnięcia uczniów należy zwrócić uwagę na umiejętność korzystania z dokumentacji technicznej, katalogów oraz norm dotyczących rysunku technicznego, a także na poprawność wykonywania powierzonych zadań.

Formy indywidualizacji pracy uczniów

Formy indywidualizacji pracy uczniów uwzględniające:

– dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb ucznia,

– dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do możliwości ucznia.

Pracodawca powinien:

– motywować uczniów do pracy,

– dostosowywać stopień trudności planowanych ćwiczeń do możliwości uczniów,

– uwzględniać zainteresowania uczniów,

– przygotowywać zadania o różnym stopniu trudności i złożoności,

– zachęcać uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji zawodowej.

Po zakończeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzącą praktykę̨ powinna wpisać w dzienniczku praktyk opinię o pracy ucznia oraz wystawić ocenę końcową. 

Skala ocen: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny
Wyrażam zgodę na przyjęcie ucznia…………………………………………………………….. na praktykę 

                                                                        Imię i nazwisko

zawodową w terminie ……………………………………………..             







……………………………………………..







Pieczątka i podpis pracodawcy
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