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Zasady organizacji oraz program praktyki zawodowej 
Praktyki  zawodowe odbywają się  w podmiocie zapewniającym rzeczywiste warunki pracy właściwe dla nauczanego zawodu w klasie III i IV w wymiarze 2 x 140 godzin (2x 4 tygodnie).  Praktyka zawodowa stanowi istotny element w procesie przygotowania zawodowego ucznia, powinna dać mu możliwość zastosowania
 i pogłębienia zdobytych wiadomości. 
Celem praktyki zawodowej jest pogłębianie zdobytej przez uczniów wiedzy i umiejętności, zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce oraz poznanie zasad funkcjonowania przedsiębiorstwa w rzeczywistych warunkach pracy. Kształcenie praktyczne (praktyki zawodowe) może odbywać się w: przedsiębiorstwach logistycznych, magazynach, centrach logistycznych, centrach dystrybucyjnych, innych podmiotach stanowiących potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentów szkół prowadzących kształcenie w zawodzie. Część pracy powinna polegać na obserwacji czynności lub uczestnictwie w obsłudze stanowisk związanych z logistyką, dzięki czemu uczeń zapozna się z różnorodnością zadań, które powinien wykonywać pod nadzorem pracownika, a także samodzielnie. Czynności wykonywane samodzielnie powinny być zawsze sprawdzane przez pracownika.
Wskazane jest, aby praktyka rozpoczynała się od zaznajomienia z organizacją pracy i zadaniami, zgodnie 
z obowiązującymi standardami:
· struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny,
· regulamin pracy,
· zadania strategiczne działów firmy,
· profil działalności zakładu,
· obieg dokumentów,
· zadania pracownika (zakres czynności i odpowiedzialność służbowa),
· poznanie przepisów dotyczących dyscypliny pracy i bhp,
· współpraca ze środowiskiem lokalnym,
· stanowisko pracy pracownika.
Szczegółowe cele kształcenia
Uczeń :
-posługuje się podstawowymi pojęciami z zakresu logistyki;
-stosuje zasady normalizacji w logistyce;
-stosuje przepisy prawa dotyczące tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych:
-zabezpiecza dokumenty przeznaczone do przechowywania;
-posługuje się miarami statystycznymi do wykonywania zadań zawodowych;
-charakteryzuje systemy i procesy logistyczne;
-charakteryzuje przepływy materiałów i procesy logistyczne w produkcji i dystrybucji;
- rozpoznaje właściwe normy i procedury oceny zgodności podczas realizacji zadań zawodowych;
- charakteryzuje rodzaje i funkcje magazynów i centrów dystrybucji w procesach gospodarczych;
- charakteryzuje zapasy w magazynie, urządzenia i wyposażenie magazynowe służące do wykonywania zadań zawodowych
oraz procesy magazynowe;
- optymalizuje zagospodarowanie powierzchni  i przestrzeni magazynowej;
- charakteryzuje proces zarządzenia zapasami i magazynem, parametry przechowywania zapasów;
- decydujące o sposobie i warunkach magazynowania, monitoruje stany zapasów magazynowych;
- przestrzega zasad gospodarowania opakowaniami, materiałami pomocniczymi i odpadami w magazynie.
- charakteryzuje systemy zamawiania towarów;
- oblicza wielkość i termin dostawy zapasów do magazynu;
- przyjmuje towary do magazynu;wydaje zapasy (np. materiały, wyroby gotowe, towary) z magazynu;
- sporządza dokumentację dotyczącą przyjęcia i wydania zapasów;
- posługuje się nowoczesnymi technologiami identyfikacji i znakowania towarów oraz miejsc składowania;
- stosuje systemy informatyczne w procesie magazynowania.
- wyjaśnia potrzebę zabezpieczania majątku przedsiębiorstwa (magazynu) i majątku powierzonego i zabezpiecza majątek;
 - charakteryzuje metody kontroli stanu ilościowego i jakościowego majątku magazynu oraz zapasów magazynowych;
- kontroluje stan majątku magazynu i zapasów magazynowych;
- oblicza koszty i cenę usług magazynowych. prowadzi rozmowę sprzedażową zgodnie z zasadami komunikacji interpersonalnej;
-przygotowuje ofertę handlową magazynu; przeprowadza proces reklamacji;
- charakteryzuje gałęzie transportu, klasyfikuje i charakteryzuje środki transportu;                                                                            - charakteryzuje infrastrukturę transportową w różnych gałęziach transportu;                                                                                   - planuje realizację usług transportowych, opracowuje harmonogram wykonania procesu transportowego;                                                                                                                                                       - stosuje przepisy prawa krajowego i międzynarodowego dotyczące realizacji usługi przewozu oraz przepisy prawa dotyczące procedur celnych;                                                                                                                                                                          - dobiera środki techniczne i technologie do wykonania usługi przewozu;                                                                                                                                                            - organizuje procesy transportowe zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi dokumentacji transportowej;                                                                                                                                                                   - przestrzega zasad obiegu dokumentów transportowych w procesie transportowym                                                                                                                                                   - dobiera opakowania transportowe do rodzaju ładunku i/lub potrzeb klienta;
- formuje jednostki ładunkowe;                                                                                                                                                                       - przestrzega zasad oznaczeń ładunku i środków transportu;                                                                                                                          - dobiera rodzaj urządzeń do prac ładunkowych, zakres i technologię czynności manipulacyjnych;                                               - - dobiera sposób zabezpieczania ładunku oraz systemy monitorowania ładunków i środków transportu;                                      - oblicza koszty procesu transportowego oraz sporządza dokumenty transportowe w języku polskim;
- stosuje zasady kultury i etyki;
- stosuje zasady odpowiedzialności za podejmowane działania;
- współpracuje w zespole zgodnie z zasadami komunikacji interpersonalnej;
- wprowadza rozwiązania techniczne i organizacyjne wpływające na poprawę warunków i jakość pracy.
Propozycje metod sprawdzania i oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia.
Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczniów powinno odbywać się przez cały czas realizacji programu praktyki, na podstawie określonych kryteriów. Kryteria oceniania powinny dotyczyć poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniów umiejętności wynikających ze szczegółowych celów kształcenia.
W okresie praktyki uczeń podlega obowiązkom wynikającym z regulaminu szkolnego, 
a ponadto  ma obowiązek zastosować się do zasad obowiązujących w przedsiębiorstwie, 
w którym odbywa praktykę. Obserwacja ucznia w trakcie wykonywania przez niego zadań zawodowych, a także staranne prowadzenie przez ucznia dziennika praktyk, stanowią podstawę dla opiekuna praktyk zawodowych do wystawienia każdemu z uczniów oceny z tego przedmiotu. Ze względu na charakter zajęć w procesie oceniania dominować będzie obserwacja pracy uczniów oraz ocena efektów tej pracy. Dokonując oceny pracy uczniów należy uwzględnić:
-  Przestrzeganie dyscypliny pracy;
-  Organizację pracy;
-  Samodzielność podczas wykonywania pracy;
-  Jakość wykonywanej pracy;
-  Postawę zawodową.
Po zakończeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzącą praktykę powinna wpisać 
w dzienniczku praktyk opinię o pracy ucznia oraz wystawić ocenę końcową wyrażoną w stopniach szkolnych. 
Wyrażam zgodę na przyjęcie ucznia ……………………………………………………………….... na praktykę zawodową                                                                                          
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w terminie …………………………………………….
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