Praktyka zawodowa w roku szkolnym 2023/2024 - terminarz

Lp.| Klasa Zawod Termin

1 |33 TE Technik mechatronik 26 11— 24 1ll
Technik automatyk

2 |3bTE |Technik programista 8IV-5V

3 |4aTE Technik mechatronik -

4 |apTE Technik programista 5 % — 29 X

5 |337S Technik informatyk 1211=10 1l
Technik reklamy

6 |3bT5 | Technik fotografii i multimediow

7 laaTs Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 5 % — 29 X

8 |abTs Technik informatyk

9 |3aTe Technik logistyk 6 V-2V
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej

10 |3bT6 | Technik elektryk 1211-1011
Technik logistyk

11 [4aT6 | Technik fotografii i multimediow 1211-1011
Technik elektryk

12 |4bT6 | Technik reklamy
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Regulamin praktyk zawodowych
§ 1. Podstawa prawna
Regulamin oparty zostat na nastepujgcych aktach prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
oraz z 2023 r. poz. 1234). ogtoszono dnia 2 listopada 2022 r.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019r.,p0z.391)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
2019 poz. 372)

§ 2. Postanowienia wstepne

Regulamin praktyki zawodowej obowigzuje dla wszystkich kierunkow ksztatcenia
realizowanych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworznie.
Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas
pracy, prawa iobowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy irozporzagdzenie MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym
szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-
porzadkowym zaktadu pracy na tych samych zasadach co pracownicy. Jest tez Swiadom
konsekwencji wynikajgcych z ich nieprzestrzegania.

Praktyki zawodowe s3g czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznidéw jest
obowigzkowe.

Terminy, czas i miejsce odbywania praktyk ustalane sg na podstawie programow
nauczania praktyk zawodowych przez Dyrektora Szkoty i stanowig zatgczniki do
niniejszego regulaminu.

Praktyki odbywajg sie w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych,
ktorych wyposazenie, kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry
gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych
umiejetnosci.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie
moze przekraczac 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania.

§ 3. Cel praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w danym zawodzie, a w szczegdlnosci:
a) pogtebienie wiadomosci nabytych w szkole,
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b) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

c) wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,

d) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

e) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,

f) poszanowanie mienia.

Praktyki zawodowe s3 organizowane w celu zastosowania oraz pogtebiania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.

Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu.

Przydziatu uczniéw do poszczegdlnych grup dokonuje Kierownik Praktyk Zawodowych
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w porozumieniu z podmiotem
przyjmujgcym ucznidow na praktyke.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub pracownicy przez
nich wyznaczeni.

Ostateczna ocena z praktyki zawodowe] zatwierdzana jest przez Kierownika Praktyk
Zawodowych na podstawie oceny i opinii uzyskanej od pracodawcy oraz dziennika
praktyki zawodowej prowadzonego przez ucznia w trakcie praktyki zawodowej.

§ 4. Obowiazki ucznia

Uczen skierowany na praktyke powinien posiadac:
a) Dziennik praktyki zawodowe;.
b) Program praktyki.

Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej

Uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

a) wiasciwg postawe i kulture osobistg,

b) poprawny wyglad oraz wiasciwy ubiér,

c) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢,

d) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

e) bezwzgledne stosowanie sie do polecen lub wskazéwek opiekuna praktyki,

f) systematyczne kontaktowanie sie zdalnie zgodnie z ustalonym harmonogramem
z opiekunem praktyk,

g) utrzymanie stanowiska pracy w nalezytym porzadku i czystosci, szanowanie
powierzonego sprzetu, urzagdzen, narzedzi,

h) systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniku praktyk,

i) przedktadanie kazdego dnia dziennika praktyk opiekunowi praktyk do kontroli,

j) przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk do opiekuna
praktykantéw celem wpisania oceny i zaliczenia praktyki.



3) Nieobecnos¢ na zajeciach
Nieobecnos¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

a) zaswiadczenie lekarskie lub poswiadczenie przyczyny nieobecnosci przez szkote,

b) informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,

c) informacja do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke.

4) Niezaliczenie praktyki zawodowej
Uczen moze nie uzyskac pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
a) nie podjecia obowigzkdw ustalonych przez opiekuna praktyk,
b) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
c) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),
d) frekwencji ponizej 80%
e) braku wymaganej dokumentac;ji praktyki,
f) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzgdkowym zaktadu pracy,
g) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka,
h) niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu,
i) niedostarczenie dziennika praktyk do oceny.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do niepromowania
ucznia do klasy programowo wyisze;.

§ 5. Obowiazki Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

1) Centrum kierujgc uczniéw na praktyke:

a) nadzoruje realizacje programu praktyki,

b) wspétpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke,

c) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) Kierownik Praktyk Zawodowych opracowuje tematyke praktyk i prowadzi jej
hospitacje.

e) przed odejsciem na praktyke Kierownik Praktyk Zawodowych organizuje rozmowe
szkoleniowg z uczniami poswiecong omowieniu warunkéw, programu i zasad
bezpieczenstwa planowanej praktyki. Na odprawie nalezy:

1. Dokonac¢ ogdlnej charakterystyki zaktadow pracy, w ktérym uczniowie bedg
odbywac praktyki, omowi¢ program praktyki.

2. Zapoznac uczniow z zasadami BHP oraz wymogami dyscypliny pracy.

3. Omoéwi¢ dokumentacje, jakg uczen ma prowadzi¢ w zwigzku z odbywaniem
praktyki.

2) Koszty zwigzane z realizacjg praktyki zawodowej przez ucznidéw regulowane sg odrebng
umowg pomiedzy Centrum, a zaktadem przyjmujgcym praktykantow.

3) Nadzér pedagogiczny nad organizacjg i przebiegiem praktyki sprawuja:
a) Dyrektor Centrum
b) Wicedyrektor Centrum ds. ksztatcenia zawodowego
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c) Kierownik Praktyk Zawodowych

w formie hospitacji, ktérg odnotowuje sie w dokumentaciji.

Gtownym celem hospitacji jest ocena realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego:
a) Realizacje tematyki praktyki.

b) Obejrzenia miejsca pracy ucznidow pod katem BHP.

c) Prowadzenie przez ucznia dokumentacji.

d) Aktywizacja praktykantow.

W ciggu 7 dni po zakonczeniu praktyki zawodowe] Kierownik Praktyk Zawodowych
dokonuje jej zaliczenia, ktére powinno uwzglednia¢ oceny sktadowe uzyskane przez
ucznia okreslone w §4 pkt.5 regulaminu.

§ 6. Obowiazki pracodawcy

Zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji praktyki zawodowej, w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowego pracownika wyposazonego w niezbedny sprzet,
urzagdzenia, narzedzia, materialy oraz dokumentacje techniczng uwzgledniajgce
wymagania BHP,

b) dostepu do pomieszczen higieniczno-sanitarnych oraz socjalnych,

c) odziezy, obuwia i srodkdw indywidualnej ochrony, jesli s3 one wymagane na
stanowisku pracy (szczegoty okreslane indywidualnie w umowie o realizacje praktyki
zawodowej).

Wyznaczenie opiekuna praktyki zawodowej.

Zapoznanie ucznidow z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisow BHP na stanowisku pracy.

Nadzorowanie praktyki oraz wspotpraca ze szkotg, powiadamianie o naruszeniu

regulaminu pracy przez praktykantow.

Dokonanie oceny ucznia z odbytej praktyki, opinii o nim wraz z wpisem do dziennika

praktyk.

§ 7. Postanowienia koncowe

Uczen ma mozliwos¢ zorganizowania sobie praktyki we wtasnym zakresie (praktyka
indywidualna) w odpowiednim dla kierunku ksztatcenia zaktadzie. Odbycie praktyki
moze nastgpi¢ po uprzednim zgtoszeniu tego faktu do Dyrektora Szkoty w celu uzyskania
zgody. Podpisanie umowy moze nastgpi¢ tylko i wytgcznie z zaktadem, w ktérym
wyposazenie, techniki produkcji oraz kwalifikacje pracownikdw zapewniajg realizacje
programu nauczania. Praktyka indywidualna podlega przepisom okreslonym przez
Kodeks Pracy, rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu, przepisom
regulaminowym szkoty, przepisom zaktadu pracy i postanowieniom niniejszego
regulaminu.

W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Regulamin obowigzuje od 13 wrzesnia 2023r.



